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EU ir avgorande for fred, frihet och vilstand i Europa. Den inre marknaden och dess fyra
frineter — fri rorlighet for varor, tjanster, personer och kapital - bidrar till ekonomisk tillvaxt
och ar Europas stérsta framgang i modern tid. Industriarbetsgivarna ar évertygade om att ett
EU som fortsatter utvecklas i ratt riktning ar bra for Sveriges valstdndsutveckling, for svenska
industriforetags konkurrenskraft och alla dess medarbetares framtid.

EU &r var stérsta marknad. Narmare 70 procent av Sveriges export gar till EU. Vi vill darfor se
en stark inre marknad med fri rérlighet och rivna handelshinder samt ett EU som praglas av
tillvaxt och som kan havda sig i konkurrensen med andra varldsdelar.

Véara medlemsforetag - svensk basindustri - ar starkt beroende av EU. De &r exportberoende,
ravarubaserade och kompetensintensiva och paverkas direkt av beslut i EU. Darfor har
Industriarbetsgivarna tagit fram en EU-policy som bygger pa centrala stallningstaganden
kring EU:s framtida riktning: en fungerande inre marknad, utékad global frihandel, ett EU
som verkar for globala klimatmal, ett starkt monetért samarbete, samt en begrénsad Gver-
statlighet i sociala fragor.

Industriarbetsgivarna paverkar EU-fragor pé flera olika nivder och genom flera organisationer.
Vi medverkar i den sociala dialogen p& EU-niva.' Den ger arbetsgivare och arbetstagare ratt
till konsultation och information om ny lagstiftning pa det socialpolitiska omrédet, till exempel
om rérlighet, arbetsmilj6 eller social trygghet. Vart paverkansarbete bestar dven av direkt-
kontakter med politiker, ett nara samarbete med Svenskt Naringslivssfaren och basindustrins
branschorganisationer, samt en dialog med véra fackliga motparter i EU-fragor.

Var EU-policy utgor grunden for detta péverkansarbete.
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Bild 1: Kérnan i EU:s framtida riktning ar starkt konkurrenskraft.

1 Den sociala dialogen ar férdragsfast i artiklarna 151, 154 och 155 i férdraget om Europeiska unionens funktionssatt och innebar att
arbetsmarknadens parter kan yttra sig och rekommendera atgarder till EU-kommissionens forslag. Parterna har ocksa rétt att traffa
avtal i de aktuella fragorna. Den sociala dialogen drivs bade dversektoriellt och sektoriellt.
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Sa har tycker vi.

1. Sverige behover EU och EU behover oss

Den inre marknaden ar EU:s stérsta framgangsfaktor och den garanterar fri rérlighet for
manniskor, varor, tjanster och kapital. For Sverige, som ar en liten, 0ppen och exportberoende
ekonomi, ar EU-medlemskapet av grundlaggande betydelse.

EU ar dock under standig forandring. Det europeiska samarbetet som inleddes 1957 skiljer sig
fran det EU som Sverige gick med i 1995, vilket i sin tur skiljer sig fran dagens EU-samarbete.
Den inre marknaden utgor fortfarande karnan i EU, men i dag ar EU en unik ekonomisk och
politisk union med medlemslander som tacker stérre delen av Europa och spanner dver fler-
talet politikomraden - fran klimat, miljo och halsa till utrikes- och sakerhetspolitik, rattsliga
fragor och migration.

EU-medlemskapet har tjanat Sverige val. Vi behéver EU och EU behover oss.

> Industriarbetsgivarna varnar EU-samarbetet.

> Vi tror att EU och dess inre marknad ar den viktigaste drivkraften
for fortsatt hallbart valstand i Europa.
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2. EU behover en ny tillvaxtstrategi

Europeisk industri genomsyras av hog kvalité, innovation och en tydlig satsning pa hallbarhet.
Industrin i dag ar nara sammanflatad med andra sektorer, daribland tjanstesektorn, och
industrins framgangar &r grundlédggande for vélfarden bade i Sverige och Europa. En fortsatt
framgang kréver dock valfungerande marknader, frihandel och en formaga att konkurrera

pa varldsmarknaden.

Faktum &r att Europa far allt svarare att havda sig i den globala konkurrensen och konkur-
renstrycket fran lander som exempelvis Kina och Indien hardnar. Efter finanskrisen 2008

har sysselsattningsnivan inte dterhamtat sig till de nivaer som radde fére krisen, tillvaxten
inom EU har inte varit tillréckligt hg och produktivitetsékningen stér och stampar. Samtidigt
praglas omvarlden av en tilltagande protektionism.

Darfor behover EU en ny tillvaxtstrategi med ett tydligt fokus pa tillvaxtskapande atgarder.
Kvarvarande hinder fér den fria rorligheten maste tas bort och den inre marknaden maste
fortsatta fordjupas.

Tillvaxten i Europa ar beroende av en global frihandel. Darfor ska EU strava efter fler frihan-
delsavtal med resten av varlden och fortsatta arbeta for en for en 6ppnare varldshandel.

> Industriarbetsgivarna anser att EU maste fokusera pa att starka
de europeiska foretagens globala konkurrenskraft och darfor
behdvs en ny langsiktig tillvaxtstrategi.

> Vi efterlyser langsiktigt stabila och forutsagbara regelverk som

ar gynnsamma for saval investeringar som innovation.

> EU maste fortsatta riva hinder for den fria rérligheten pa den
inre marknaden.

> EU ska strava efter fler frihandelsavtal med fler lander.
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3. En konkurrenskraftig europeisk
industri bidrar till global hallbarhet

Klimatfrédgan ar en av var tids stora globala utmaningar. Har behdvs ett starkt internationellt
engagemang med globala losningar. EU har en mycket viktig roll att spela inom ramen for
Parisavtalet och FN:s klimatkonvention genom att vara p&drivande for globala &tgarder och
ambitioner.

Att ensidigt cka EU:s ambitioner utan att andra lander och regioner gor detsamma, kan
undergréva de europeiska foretagens konkurrenskraft och darmed formégan att, genom hall-
bara verksamheter, bidra till en battre miljo globalt. Det ar av stor vikt att europeiska foretag
kan konkurrera pa lika villkor som sina konkurrenter i omvarlden och darfor &r det inte accep-
tabelt att, samtidigt som foretagen i Sverige och Europa aktivt bidrar till klimatomstallningen,
fortsatter andra lander och regioner utanfor Europa att konkurrera med verksamheter som
okar de globala koldioxidutslappen.

Svensk och europeisk industri har sedan lange arbetat med ett tydligt fokus pd miljomassig
hallbarhet och produktivitet. Det &r viktigt att fokus pa hallbar industri gar hand i hand med
foretagens konkurrenskraft. Reformer pa savél europeisk som nationell niva i hallbarhets-
frégor ska saledes &ven skapa forutsattningar for féretagen att cka sin produktivitet.

Utgangspunkten maste vara att EU-lagstiftning inte ska Gverimplementeras av nationella
lagstiftare och myndigheter. Fenomenet "gold-plating”? ar problematiskt i hallbarhetsfragor
eftersom det ofta innebér att foretagens konkurrenskraft paverkas pa ett negativt satt.

> Industriarbetsgivarna valkomnar EU-landernas gemensamma
ambitioner gallande Parisavtalet och FN:s klimatkonvention.

> EU maste driva pa andra lander och regioner for att dessa ska
understodja klimatmalen.

> Industriarbetsgivarna ska verka for att foretagens konkurrens-

kraft far ett storre utrymme i reformarbetet avseende hallbar-
hetsfragor. Hallbarhetsarbete ska mojliggora 6kad produktivitet.

> Industriarbetsgivarna ska i samverkan med basindustrins
branschorganisationer stotta medlemsforetagen i deras
stravan att uppfylla klimat- och hallbarhetsmal.

2 Implementering utéver vad EU-direktiven kraver. Ett fenomen kant som "gold-plating”.
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4. | ett socialt Europa ar tillvaxt
och jobb i fokus

En hog sysselsattningsgrad ar en forutsattning for ett starkt och livskraftigt Europa.
Industriforetagen ar ett nav i detta och omkring 52 miljoner européer ar direkt eller
indirekt gynnade av europeisk industri. Endast konkurrenskraftiga foretag och en god
makroekonomisk hallning kan bidra till en hog sysselsattning i Europa.

For att uppna fler arbetstillfallen maste arbetsmarknaderna i Europa fortsatta reformeras.
I en del lander kan det handla om att férandra minimiloner eller dstadkomma légre in-
direkta arbetskraftskostnader. | andra lander kan det handla om att infora flexiblare
anstéllningsformer eller att forandra socialforsakringssystemen sa att sysselsattning
stimuleras. Detta ar medlemsstaternas ansvar. Var modell - den svenska modellen -
bygger pa kollektivavtal och &r en unik foreteelse, dar arbetsmarknadens parter reglerar
de flesta villkoren p& arbetsmarknaden. Den vill vi varna.

Fokus pa EU-nivd méaste fortsattningsvis vara pa gransoverskridande fragor och gemen-
samma atgarder for att starka konkurrenskraften, forbattra rérligheten pa den inre
marknaden och verka som en motor for ett reformarbete genom benchmarking, dar
medlemslanderna inspireras att reformera sina arbetsmarknader och sociala system.

P& EU-niva ar initiativen om enklare lagstiftning (Refitprogrammet]) och “battre reglering”
viktiga atgarder for att minska regelbérdan och darmed underlatta tillvaxt och jobbskapande.

> Industriarbetsgivarna anser att ansvaret for arbetsrattsliga
fragor sasom lonebildning och anstillningsvillkor i huvudsak
ska ligga hos medlemsstaterna.

> EU:s regelambitioner pa det sociala omradet - dar det 6ver-
statliga inslaget bor vara begransat - far inte undergrava
den svenska modellen.

> Fokus pa EU-niva ska vara pa gemensamma atgarder for att
forbattra konkurrenskraften och inspirera till reformer genom
benchmarking.

3 Oversynen av EU-lagar i syfte att slopa sdana som EU-kommissionen inte anser behévs.
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5. Eurosamarbete - bade fordelar
och nackdelar for svensk del

Framvaxandet av den Ekonomiska och monetéra unionen (EMUJ, som utgér ramen for det
ekonomiska samarbetet inom EU, har bidragit till att utveckla den inre marknaden. Euro-

samarbetet - det vill sdga en gemensam valuta inom EU - utgor en del av genomforandet
av EMU. Sverige har inget formellt juridiskt undantag att st utanfor eurosamarbetet, men
har inte infort euron eftersom en folkomrdstning tydligt avvisade ett valutabyte. Detta har

accepterats av ovriga EU-lander som ett informellt politiskt undantag.

Det finns i ekonomiskt hanseende bade fordelar och nackdelar med ett inférande av euron
i Sverige.

En gemensam valuta ger effektivitetsvinster. Transaktionskostnaderna minskar nar
vaxlingskostnaderna forsvinner och franvaron av vaxelkursvariationer underlattar handel
och investeringar. Prisjamforelser och ekonomiska kalkyler blir enklare.

Samtidigt forsvinner mojligheten att bedriva en sjalvstandig penningpolitik. Detta kan vara
problematiskt ur ett svenskt perspektiv om konjunkturen i Sverige utvecklas at ett annat
hall &n i 6vriga euroldnder. Utvecklingen narmast efter den finansiella krisen 2008 visar dven
att Sverige har fordelar av att ha en egen valuta i det fall EU-landerna samtidigt drabbas av
en kris.

> Industriarbetsgivarna noterar att det finns bade fordelar och
nackdelar med ett inforande av euron i Sverige.

Industriarbetsgivarna konstaterar emellertid att den relativt
sjalvstandiga penningpolitik som har kunnat foras med egen
valuta, ranta och riksbank har haft tydliga fordelar for den
starkt exportberoende basindustrin.

Industriarbetsgivarna konstaterar att ett inforande av euron i
Sverige inte ar aktuellt i dagslaget. Pa langre sikt kan ett
inforande av euron eventuellt bli aktuellt och Industriarbets-
givarna understryker att alla aktdrer forst och framst bor utga
fran exportindustrin i sina riskanalyser, da en vilmaende och
konkurrenskraftig svensk basindustri ar central for Sveriges
valstandsutveckling.
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Industriarbetsgivarna ar arbetsgivarorganisationen for stal-, metall-, | N D USTR|

gruv-, massa-, pappers-, sagverks-, byggnads-, &mnes- och buteljglas- AR B ETSG |VAR NA

industri samt svetsmekanisk industri. Industriarbetsgivarna foretrader
nara 1 000 medlemsfdretag med cirka 90 000 anstéallda. industriarbetsgivarna.se



