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• Många oklarheter i tolkningarna från början

• Seminarium med chefer (Stål & Metall) genomfördes 2014 som rätade ut många frågetecken

• Lokala tillämpningsregler, Avesta, skapades i samråd 2015, bla med varseltider, beskrivning av vilka 
situationer ToF är tillämpligt etc. Separata tillämpningar finna vid de olika siterna.

• I Avesta har ToF tillämpats 28 gånger (protokollförda) samt några få  med muntliga avtal.

• Orsaken är i de allra flesta fall materialbrist i flödet. De senaste åren har bristande orderingång inte varit orsak 
till ToF.

• Utbetalning av överskjutande timmar har varje år bestämts i samråd i december.

• I väldigt ringa omfattning har underhållsorganisationen kunnat utnyttja systemet.

• Rättviseaspekten dyker upp i diskussionen emellanåt.

• Uttag av timmar har klart dominerat gentemot att arbeta plustid.

Erfarenheter och aktiviteter


	ToF -Erfarenheter från Outokumpu
	Erfarenheter och aktiviteter

