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“Måndagen efter mikaelihelgen kom de till Kristineberg. De 
hade gått hela dagen, Kajsa bar sängkläderna i en påse på 
ryggen. I en av barackerna fick de sig ett rum med en spis. Och 
arbete åt Gideon fanns det, ja han kunde fritt välja mellan ett 
otal underjordiska befattningar, sannolikt fanns det ingen gräns 
för hur många arbetare gruvan kunde rymma. Men Kajsa? Nej, 
gruvan var ingenting för kvinnorna. Kvinnor nedi gruvan? Aldrig. 
Så här sade gruvfogden medan han kammade de väldiga 
ögonbrynen med fingernaglarna: Gruvan är ett mörkt och 
hisnande hål för män”

Huset,
Torgny Lindgren (1938-2017)



VISION

Att vara den mest klimatvänliga 
och respekterade 
metalleverantören i världen.



Hälsosamma och 
olycksfria arbetsplatser 

Minskad olycksfallsfrekvens med 52 % mellan
2012-2019*

Ingen dödsolycka på våra industriområden på
13 år

 Mål: Noll arbetsplatsolyckor
 En stark säkerhetskultur, i kombination 

med proaktivt riskarbete
 Bästa tillgängliga teknik och processer

2020-12-104 Koncernpresentation 2020

* 2012 basår för våra prestandaindikatorer för EHS



Aktiva entreprenörsrelationer
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Automation och medarbetarskap driver utvecklingen framåt...
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Mot en attraktiv och jämställd verksamhet…
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Med förbättrad produktivitet, arbetsmiljö och klimatprestanda



MED SYFTE ATT

Att tillhandahålla metaller som 
är nödvändiga för att förbättra 
samhället för kommande 
generationer.
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