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Statsminister Stefan Léfven,

Sedan proklamationen av den sociala pelaren i Géteborg 2017 har vi bevittnat en strid strém av
social lagstiftning pd EU-niva. Det &r en utveckling som vi inom den svenska exportindustrin
beklagar och som undergraver den svenska arbetsmarknadsmodellen som vi varnar tillsammans
med vara fackliga motparter.

Exempelvis presenterade EU-kommissionen nyligen ett direktivforslag om I6Gnetransparens.
Forslaget har ett vallovligt syfte, att komma till ratta med osakliga I6neskillnader mellan man och
kvinnor, men riskerar att motverka l6neavtal som ar kopplade till individuell prestation. Nar det galler
den féreslagna EU-regleringen av minimildner, ser vi nu hur Europaparlamentet forséker bygga ut ett
redan langtgaende och oacceptabelt forslag, med nya detaljerade regler kring pa vilket satt och vilka
nivaer minimiléner bor sattas liksom vem som ska omfattas.

For oss inom den svenska exportindustrin ar det uppenbart att detta ar fel vag att ga. Vagen till ett
starkt och livskraftigt socialt Europa maste ga via ekonomisk utveckling och tillvaxt, dar den
viktigaste forutsattningen ar att manniskor har ett jobb att ga till i konkurrenskraftiga féretag som kan
vaxa och utvecklas i Europa.

Infor toppmotet i Porto har vi foljande uppmaningar, som vi menar att statsministern uttryckligen
borde tillkannage:

1. EU maste battre respektera kompetensférdelningen mellan EU och medlemsstaterna.
Socialpolitik och arbetsmarknadspolitik ar i férsta hand medlemsstaternas befogenhet. EU-
lagstiftningen bor reserveras for verkligt granséverskridande fragor.

2. Om EU lagstiftar pa arbetsmarknadsomradet bér alla nya initiativ pa EU-niva baseras pa
evidens, det ska finnas belagg for att de gor nytta. Initiativen bor ocksa bedémas utifran hur de
bidrar till Europas konkurrenskraft. Vi foreslar att en ny sarskild konkurrenskrafts-check infors for
alla nya initiativ. En kontrollatgard for att undvika foérslag som hindrar 6kad konkurrenskraft, fler
jobb och hallbar tillvaxt.

3. Utvecklingen pa arbetsmarknaden maste stddjas, inte 6verregleras eller hindras. Ska Europa
klara den globala konkurrensen, den vaxande digitaliseringen och alla nya affarsmodeller kravs
innovation och flexibilitet nar det galler anstallningsformer, arbetstid och arbetskraftens rorlighet.
Bara da kan vi fa ett starkt socialt Europa.

Foér mer information om var position hanvisar vi till var gemensamma debattartikel i Svenska
Dagbladet fran den 28 april.

Stockholm, den 6 maj 2021,
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