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”Men somalierna kan
vi inte ha kvar, de ar ju
konsstympare allihop.”
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“It’s Insulting
how un-insulting
most Swedes are”

Irakisk deltagare i Managers’ Express, Oktober 2016
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Pa jobbet.
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1,4 promille

MUMTAZ INTEGRATION

Closing the gap



For snabbare framgang i samarbetet pa jobbet. MUMTAZ INTEGRATION

" . Closing the gap
Omraden for eventuellt skilda erfarenheter:

LEDARSKAP

Avstand medarbetare — chef | Auktoritart eller coachande | Macro- eller micromanagement | Beslut, delaktighet

KOMMUNIKATION

Envigs eller tvavigs | Direkt eller "mellan raderna” | Emotionell - mer eller mindre

,

RELATION

P~

2 9

Kollegial eller privat | Formell eller informell | Tillit - via uppgiften eller relationen

Normer Normer
Motivation Motivation
Erfarenheter Erfarenheter
ARBETSUPPGIFT

Det egna mandatet | Frihetsgrad, initiativ | Stress eller trygghet | Jag eller vi

SOCIALA KODER

Kvinnor och mén | Alder, senioritet, yngre chef | Politik, religion pa jobbet | Prestige, respekt | Tid

VERKSAMHETENS VISION VARDEGRUND RIKTLINJER REGLER




”Nar jag ar klar med det har,
vad gor jag sen?”

(arbetsuppgiften / mandat, trygghet)

Zarah
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Om han ser sin nya chef
som sin kompis?

(relation)

Mujtaba
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Vem litar du pa? A

Presidenten
Myndigheter
Polisen
Samhallsfunktioner
Media

Chefen?
Kyrkan/moskén
Klanen

Grannarna

S\ @ Familjen
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”Maste han be pa jobbet?
Och nar? Hur lange?”

(sociala koder / religion)
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Diskriminerings-spoket kan
skramma till passivitet och
overdriven neutralitet vid
rekrytering.
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Hur hitta Hassan och Farah?
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3 000 kr rabatt pa Huawei P10.
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ﬁ |dentifiera de affarskritiska motiven for 6kad mangfald.

Av med silkesvantarna, var tydlig och konkret. \

Ring Khan Agha.

Blotta din okunskap och fraga honom.

&

~. In med henne i ledningsgruppen.
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