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”Fler reformer for att sakra industrijobben i Sverige”

| ett mote med naringsminister Karl-Petter Thorwaldsson och klimat- och miljominister
Annika Strandhall efterlyser arbetsgivarorganisationen Industriarbetsgivarna,
branschorganisationen Svemin och fackforbundet IF Metall fler politiska initiativ for den
globala klimatomstallningen och darmed ocksa fler industrijobb i Sverige.

| métet med naringsministern och klimat- och miljéministern lyfter Industriarbetsgivarna, Svemin och IF
Metall gemensamt tre omraden, dar initiativ &r nédvandiga for att den gréna omstallningen ska kunna
paskyndas.

1. FOr det forsta maste tillstandsprocesserna reformeras. | dag praglas tillstandsprocesserna av langa
beslutstider, omfattande utredningsbérda, oférutsagbarhet och rattsosakra tolkningar. Miljobalken
maste ses Over i grunden. Miljdbalken och myndigheternas instruktioner maste reformeras sa att
processerna fangar upp hela den globala hallbarhetsdimensionen och tar hansyn till saval
miljdmassig, som ekonomisk och social hallbarhet. Processerna maste ocksa goéras smidigare for
befintliga verksamheter — huvudregeln maste vara att befintliga verksamheter prévas genom
andringstillstand. En maxgrans for tidsatgangen for provningar behdvs ocksa.

2. For det andra behéver industrin tillgang till fossilfri och stabil el till en konkurrenskraftig kostnad. Om
Sverige ska klara av att genomféra klimatomstallningen och méjliggéra alla de satsningar som
initierats i industrin maste kraftiga investeringar goras i bade produktions- och éverféringskapacitet.
Politiken maste skapa forutsattningar for kostnadseffektivt moéta kraftigt 6kat energibehov. Sverige
behdver en ny uppdaterad energidverenskommelse som en majoritet av partierna i riksdagen star
bakom.

3. For det tredje krévs ocksa en genomtankt politik fér kompetensférsérining. For att svensk industri
ska kunna fortsatta utvecklas kravs nya idéer och tillampning av den senaste tekniken. Da
utvecklingen gar i rasande fart och den internationella konkurrensen ar hard maste medarbetarnas
kompetens ligga i absolut framkant. En viktig del ar att medverka till att det regionala gymnasiala
utbudet i stdrre utstrackning kan méta det som arbetslivet efterfragar. Utbildningssystemet maste
battre kunna dimensioneras for att méta industrins behov. Det behévs 6kad samordning av utbud
och efterfragan pa utbildningar samt battre samarbete mellan kommuner, arbetsliv och
utbildningsanordnare.

Parterna- och branschféretradarna konstaterar att det ar viktigt att regeringen haller hogt tempo i arbetet
med dessa initiativ, annars riskerar tusentals nya jobb att inte bli av. Industrin har stora mdjligheter att géra
skillnad fér den globala omstallningen och jobben i Sverige — det géller att dessa mgjligheter tas tillvara.

Gruppen som uppvaktar ministrarna leds av Industriarbetsgivarnas ordférande Géran Bjérkman, chef for
Sandvik Materials Technology. | delegationen deltar bland andra ocksa Per Hidesten, vd for
Industriarbetsgivarna, Marie Nilsson ordférande for IF Metall samt Maria Sunér vd for Svemin.
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For ytterligare information, kontakta

Marina Lahteenmaa, kommunikationschef Industriarbetsgivarna
Mobil: 072-247 50 33

E-post: marina.lahteenmaa@industriarbetsgivarna.se

Om Industriarbetsgivarna

Industriarbetsgivarna &r arbetsgivarorganisationen for stal-, metall-, gruv-, massa-, pappers-sagverks-,
byggnadsémnes- och buteljglasindustri samt svetsmekanisk industri. Industriarbetsgivarna féretréder néra
1000 medlemsféretag med cirka 90 000 anstéllda.
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