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Det har ar Prevent

Kunskapsnav i arbetsmiljéfragor
med uppgift att ge arbetsplatserna
stod i arbetsmiljoarbetet:

- inspirera

- formedla kunskaper

- utveckla produkter

Gemensam resurs for Svenskt
Naringsliv, LO och PTK
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Prevent erbjuder

a1 Utbildningar och seminarier

& Bocker inom arbetsmiljbomradet

% Checklistor och enkater

("% Verktyg och metoder som ar enkla och anvéndbara

O

LEl Tidningen Arbetsliv
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Start  Utbildningar och produkter — Arbetsmiljdarbete  Bransch  Amnen  Om oss

> Byggverksamhet Prevent / Bransch / Industri

e Arbetsmiljo I industrin
» Hotell och restaurang

~ Industri

Ny i industrin

Energibranschen
Webbutbildning om sakerhet fér nyanstallda, praktikanter och
sommarjobbare inom industrin.

Gjuteri
Grafisk industri

Gruvindustri

Kemisk industri

Lackeringsbranschen

> Livsmedelsbranschen
_ ~ DELA o @ o b SKRIVUT [
Massa- och pappersindustri =
Ny 1 industrin

Stlindustri Arbetsmiljon inom industrin kan manga ginger vara

|‘_’] Checklistor

industrin beror pd materialhantering och ofrivillig » Till Prevents checklistor

. tung och manga arbetsolyckor och tillbud inom
Svetsmekaniskt arbete

> Traindustri kontakt med maskiner eller maskindelar. De « Till enkét orm OSA

> Verkstadsindustri bakomliggande orsakerna till arbetsolyckor och tillbud
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OSA-enkaten
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Undersdka den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon (OSA) inom omraden
som arbetsbelastning, ledarskap,
aterhamtning och krankande
sarbehandling

Nio omraden, 56 fragor, ca tio min att
besvara

Svaren ar anonyma

Utga fran resultatet och arbeta med att
tillsammans forbattra



Omraden
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Chefens férutsattningar Tydliga mal
till

~

Balans och hilsa Delaktighet ach arbetsklimat

alsoframjande led

jo prevent (

62%

Bra chef och bra ledarskap! En majoritet

bland unga som soker jobb anser att det ar
ktigaste hos en arbetsgi .

30%
Var tredje medarbetare skulle vilia ha mer
stod fran chefen. Kommunikation och
tydlighet ar viktiga ingredienser.

Hitta dina behov

Hur hZlzofrimjande Zr ditt ladarskap? Wet du vad du bor utveckla for att bli en mer h3lsofrfimjande ledare?
Genom att svara pé négm korta f.'ﬁgorka:ldu iiﬁilrsl.ag p:i ilket eller vilka omraden som du i forsta hand bér
foknsera pa. Testat tar cirka fem minuter att genomfara.

Starta testet ©

Halsoframjande ledarskap

Arbet=miljdarbeta handlar ofta om att firsbygza ohilsa
och elycksfall i den fi och psyhoseciala
arbetsmiljin. Att arbetz halsofrimjande 3r ett mar
offensivt arbetssatt. Medan firebyezande arbete
fobmuserar pa att awwarja och skydda, fobmserar
frimjande arbate pi att méjlizzira. Att e
hal=a fjande ledarskap zom en del i sin aff;
for att skapa ett fnm;:u:.g_r‘n foretag, inmebir offensivt
arbate mad att frimja och firstirka sadant som fungerar

atezi

val{ an organisation. Genom att kartlizga och utveckla
det som radan ir bra kan dn som chef relativt ankelt
stimulerz sivil triveel som prestation, och pd 58 sitt
skapa en arbetsplats d3r mi3nniskor vill vara. Har hittar
du konkreta tips pé hur du kan arbeta med
hal=ofrimjande ledarskap. Tank dig z2rna dan hir
webbplats=n zom en bark, dit du kan kemma tilbaka
for att himta mer in=piration nir du behver.
Vilkommen!
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Programomraden

Strategiskt, langsiktigt och
fokuserat

Tva omraden
« Hallbar belastning

« Systematiskt arbetsmiljoarbete
| ett foranderligt arbetsliv

Perioden ar 2020-2022
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Ergonomihjalpen r

Ergonomifjalpen oy

« Ergonomi pa ratt satt

* Ergonomiutmaningar

» Checklistor ergonomi

« Webbverktyg ergonomi
* Vems ar ansvaret

« Artiklar fran Arbetsliv

« EU-Osha kampanjen
NAPO-filmer

* Intressanta lankar Checkistor omergonomi | Verdyg fin Prvert

Lrkla rums tach smairnc] rigrae sl rugyua. i chech oo el Lk 1l ek vty o el deler oo meganeemi-

ket

NAPO-filmer fran OSHA Har hittar du fler intressanta
P o ok b lankar

MITTAAK, Asterarsshiove: i, Sawtpn itom Lacuie s



Prevent / Arbetsmiljdarbete / Systematiskt arbetsmiljdarbete / A

Sa gor du en arbetsmiljépc Enkelt OCh )
A @P O swvor B oo
= anvandbart om SAM

Alla foretag oavsett storlek och verksamhetsomrade ske
systematiskt arbetsmiljdarbete. Policyn ska visa hur ni vill h. * prevent'selsam
ni nar dit. * Fokus pa mallar och exempel

 Delar som fone.
* Arbetsmiljopolicy

Rutiner och instruktioner
Arlig uppféljning
Riskbedomning
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arbetsmiljopolicy. Kravet finns i Arbetsmiljoverkets foresk.

Vad ar en arbetsmiljépolicy?

En arbetsmiljopolicy beskriver foretagets visioner, riktlinjer och mal fér
arbetsmiljdarbetet. Syftet &r att skapa forutsattningar for en god arbetsmiljé som ar fri

fréﬂ olycksfall och ohélsa. Policyn ér ett levande dokument som regelbundet ska ses e Samverkan
o » Uppgiftsfordelning
S& har gér du  Delar kvar att gora:
Planera » Lar av tillbud och olyckor
¢ [ur ska arbetsprocessen se ut? * Ta hJaIp av experter/TiIIrécing kompetens

e Vilka ska delta 1 arbetet?
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Arbetsmiljon och nya Coronaviruset

Samlingssida péa prevent.se i Arbetsmiljén och nya coronaviruset
syfte att gora det lattillgangligt

Material fylls pa Iopande
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Amnesomraden

» Checklistor for att « Distansarbete
undersoka smitta, «  Skyddsutrustning

distansarbete, oro och
kommunikation

« Riskbedom och skapa
handlingsplan arbetsklimat

* Krishantering * Infor atergangen till
* Oro och krisstod arbetsplatsen

 Anmala allvarliga
coronahandelser

* Arbetsbelastning och



Corona och covid-19
Anvand checklistan fér att underséka det nya caronavirusets (SARS Cov-2) paverka r p reve nt

Det nya coronavinuset klzssas som ett smittadmne i riskklass 3* enligt Folkhalsomyndig ARBETSMILJO | SAMVERKAN
Checklistan innehaller dven fragor om hantering av sjukdomen covid-19 pa och utanfor . SVENSKT NARINGSLIV, LO & PTK
Checklistan innghaller frigor om smittrisker, men Sven om hur arbetsgivaren hanterar frd,

kommunikztion, distansarbete. kunskaper och oro. Det ar lampligt att chef och skyddsomb

igenom checklistan tillsammans. OBSERVERA att checkiistan och riskbedomningar / handlir.

troligtvis behdver ses duer och upprepas ett flertal génger, speciellt d3 nya fakta och forsknin [ J

framkommer efter hand. *) Riskklass 3 definieras i Arbetsmiljdverkets fareskrifter om smittriske I‘] n

"Smittamne som kan orsaka allvarliga sjukdomar hos manniskor och kan utgora en allvarlig fara e C 1 S a O rO a
arbetstagare. Ofta finns effektiv behandling, sller firebyggande dtodrder, som vaccination. Det ka

finnas risk fér spridning ut till samhallet.”

[ ]
Baseras p foljande lagar och foreskrifter: AFS 2018:4 Smittrisker  AFS 2015:4 Organisatorisk och soc.
AFS 20011 Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) O ‘ ‘ O ‘; 1 —

Féretaq: DCatumn: Wersian: o o . . .
* Innehaller fragor om smittrisker, men aven om hur
) arbetsgivaren kan hantera fragor som
Deltagare: Framtagen aw: Godkand av: . . .
kommunikation, distansarbete, kunskaper och oro
. » Checklistan kan anvandas av alla verksamheter,
Corona och covid-19 [ Délj och b . o
och det ar bra om chef och skyddsombud gar
n Ingar undersokning av risk for coronasmitta i det systematiska arbetsmiljdarbetat (SAM)? |gen0m den tlllsammans
O Ja O Nej O Ej relevant

Riskbeddmning:

O Lag O Mede ) Hag

a Har riskbedSmning gjorts for
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* Vid arbete i hemmet
behovs andra satt att
undersoka arbetsmiljon an
en traditionell skyddsrond

* Fragor om den fysiska,
organisatoriska och
sociala arbetsmiljon vid
distansarbete




prevent

ARBETSMILJO | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV, LO & PTK

Checklista
distansarbete —

Individuell

Ifyliningsbar PDF

Checklistan fylls i av

arbetstagare och chef

IEETERE

O 00 00 000 0 0O

Arbetstagaren kan garna

fundera igenom fragorna
| forvag




Checklista
distansarbete

Hela arbetsgruppen,
verksamheten och
foretaget

Digital

Checklistan ar ett
underlag for ansvarig

chef och skyddsombud
vid skyddsronden
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) prevent Tillbaka till checkdistomna
Tt dnpa e S e
Distansarbete
Checklistan innehaller fragor om den fysiska, orgal iska och sociala ar iljon vid Senast &ndrad av:
distansarbete. Fragorna fokuserar pa kontorsarbete som inte utfors i arbetsgivarens egna lokaler. Frevent 2020-08-29

Checklistan kan anvéndas som ett hjalpmedel for ansvarig chef att undersika arbetsforhallandena far
heia arbetsgruppan, verksamheten och fiiretaget nar arbetstagama arbetar pa distans. Checklistan &r
ett underlag for ansvarig chef och skyddsombud vid skyddsronden. Som stéd finns &ven en checklista
(ifyliningsbar PDF) att ha som underlag fir dialog mellan chef och anstilld om forutsattningama fér
war och en. PDF-en finns p& prevent.se/distansarbete.

Baseras p3 foljande lagar och - AFS 2015:4 O i isk och social 5 (OSA)  AFS 20122 Belastningsergonomi
AFS 20011 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) AFS 19955 Arbete vid bildskdrm 5FS 1977.1160 ArbetsmiljGlagen (AML)

Firetag: Datum: ersion:
Deltagare: Framtagen av: Godkand av:
Distansarbete [0 Délj och hoppa Buer avsnittet
B Finns der informations- och ke i far ar 3 om 17
O O Nej O Ej relevant
Riskbedamning
O Lag O Medel O Hag

Shriv kommentar o

Sker tata avstamningar mellan chefer och arbetstagare?
Q= O Nej O Ej relevant
Riskbedamning:

O Léa O Mede QO Haa
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Valkomna in pa
prevent.se!
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