sveriges
foretags

halsor

Partnerskap for ett hallbart arbetsliv

Sveriges Foretagshalsor, branschorganisationen for ett hallbart arbetsliv.
Vi starker kvalitetsutvecklingen av branschen.

Peter Munck af Rosenschold



. . . : sveriges
Foretagshalsan definieras av sitt foretags

arbetsperspektiv halsor

* Foretagshdlsovard
— Utgangspunkten ar arbetsplatsen och organisationen.

— " Forebygga och undanroja halsorisker pa arbetsplatser samt ha
kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan
arbetsmiljo, organisation, produktivitet och halsa.”

— Har ingen offentlig finansiering, bekostas av arbetsgivaren
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Tillsammans raddar vi arbetsliv halsor
Arbetsmedicin | Beteendevetenskap

Arbetsorganisation Ergonomi

| Individ
| | Grupp
Teknik | 2Organisatio
‘ ' Halsovetenskap

*Samtliga kategorier inom Fhv har en
vidareutbildning pa universitet i arbetsmiljé och
halsa, eller motsvarande
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Hur skapar vi arbetsmiljder som stddjer en langsiktig  foretags

hallbar emotionell, fysisk och kognitiv formaga?

halsor
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Arbetet med att skapa halsa ar komplext hé]sgr

ARBETSRELATERAT ‘ ARBETSPAVERKANDE
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En snabb, trygg och saker vaccinations- fo;etggs

process ar vital halsor
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Covid-vaccineringen liknar inget annat  halsor

* Hela den vuxna befolkningen ska vaccineras tva ganger pa kort tid, varav en
majoritet av dessa arbetar

* De offentliga resurserna ar redan hart anstrangda

* Samhallsspridningen ar omfattande, och en langsam vaccination skapar ytterligare
risk for smittspridning

* Alla maste stanna kvar i lokalen 15 minuter efter vaccinering, pga. risk for
allergiska reaktioner. Det skapar ytterligare risk for kobildning.

e Jamfor sasongsinfluensavaccineringen: vaccinering av icke arbetande befolkning,
en dos, innan influensan har borjat spridas
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Det ar bara tillsammans som vi kan lyckas halsor

Undantagstillstand ‘ Normaltillstand

Arbetsplats
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For ett friskare Sverige! halsor

* Kontaktuppgifter

— Peter.munck@foretagshalsor.se
— Tel: 070-2826862

— www.foretagshalsor.se



mailto:Peter.munck@foretagshalsor.se
http://www.foretagshalsor.se/
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Foretagshalsovarden finns som resurs  halsor

Cirka 65% av den arbetande befolkningen har kontakt med féretagshalsovarden,
branschforeningens medlemmar har éver 460 enheter i 240 kommuner i samtliga 21 regioner.

* Foretagshélsovarden har:
* Kontakt med en majoritet av landets arbetsplatser
* Erfarenhet av arbete pa arbetsplatser
* Erfarenhet av kravande logistik
* Egna sjukskoterskor och ldkare, vi tar ingen vardpersonal i ansprak

Vi kan bidra till en sakrare process dar manniskor inte behdver lamna sina arbetsplatser. Det

ger minskad kobildning pa vaccinationscentraler och okar effektiviteten i processen.
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En gott arbetsmiljoarbete stddjer ett gott foretags

hallbarhetsarbete halsor

UTROTA UTROTA HALSA OCH RATTVIS 5 JAMSTALLDHET

FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE UTBILDNING

5 g

2030 |41
ANSTANDIGA 9 INDUSTRI, 10 MINSKAD " HALLBARA OCH

PRISVARD OCH ARBETSVILLKOR INNOVATION OCH OJAMLIKHET SAKRA STADER/
HALLBAR ENERGI OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR A SAMHALLEN

> | i

12 ANSVARSFULL 13 KLIMAT- 16 FRED OCH 17 SAMARBETE OCH

RATTVISA PARTNERSKAP

Y | D

Kalla: FN, Utrikesministeriet

KONSUMTION GARNINGAR



sveriges
foretags

halsor




