En arbetsmiljo for alla
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Organisatorisk och social arbetsmiljo

» Organisatorisk arbetsmiljo — vilka krav
som stalls pa arbetstagarna och vilka
resurser och befogenheter som finns for
att utfora arbetet.

- Social arbetsmiljo — socialt samspel,
samarbete och socialt stod fran chefer
och kollegor.
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Balans mellan krav och resurser
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Klart och tydligt

Klargor arbetets innehall tillsammans med arbetstagarna

— Vilka arbetsuppgifter, vem gor vad

— Vilket resultat som ska uppnas med arbetet

— Sarskilda arbetsmetoder

— Hur ska man prioritera om tiden inte racker till

— Vem ska man vanda sig till for att fa hjalp och stod

Samt vilka befogenheter arbetstagarna har i ovanstaende punkter.
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Arbetsanpassning

» Behov av arbetsanpassning, trots de atgarder som
vidtagits i det generella arbetsmiljoarbetet.

— Forebyggande atgard for att undvika ohélsa och
sjukfranvaro,

— vid atergang i arbete efter sjukfranvaro.

Lat det individuella och generella
samverka ihop!
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