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Gruppens slutsatser kopplat till problemstdliningen

—  Gemensamt kan vi I6sa uppgiften men inte var for sig.
—  Vibehdver problemlésa pa ratt niva — system och stora volymer.
— Industrin behoéver ga fére — det offentliga far stédja och foélja.

— Vi borjar med de kompetenser som ar mest kritiska — teknisk.

— Industriell (fldden) och éppen innovation (dela med oss) fér att finna l16sningar.

— Ambition med initiativet: 25 000 personer netto pé fem ar (T25)



PLANERING/LAGT HANGANDE FRUKT IMPLEMENTERING

Problem
*1 biljard i investering
«Inte véxt sedan kriget

-Alderstigen befolkning Attraktion . .
-Komptensskifte + Gemensam hinderhantering
+ Lansering MindDig Attraktion
el ' Sodalaccalererapdala | . upparag AF
* 25000/2025 . . + Regeringsmotpart med nya Kkti
* Media och ytterligare forvantande Attraktion
Analys forankring * MindDig implementerad och * Lopande hinderhantering
s * Etablera T25 som motpart kqlibrerqu P * LOpande Attraktion
-Gemgfrgsomt kan ;" Iosof“ : mot regeringen . Stortint . d det erbjudandeutveckling - s _
uppgirien men inte var tor Sig. + Skrivelse till regeringen — of?ernélr; %gEgIEQ%;Pe% e rekryteringsdagar * LOpande hinderhantering
.VI boehover problemloso pa ratt utfall bland annat nationellt Galli 9 Pited Bod y Luled « Valda mc°||grupper och . Léponde
niva — system och stora volymer. aflivare, Fiteq, boden, Luleq,

uppdrag for AF tillférsel av 120
milj. till kommunerna

+ 1500 sommarjobb
+ Finansiering

erbjudandeutveckling -
rekryteringsdagar

+ Valda mdlgrupper och
kampanjer under 2023

+ Utbildningsreformering och
attraktionskampanj

+ Fullintegrering av hela det
offentliga

kampanjer under 2023

+ Utbildningsreformering och
attraktionskampanj

* Fullintegrering av hela det
offentliga

+ Delning av talang

Umed, Alvsbyn, Jokkmokk,
Kalix, Kiruna)

+ Medféljarevent
+ Mediendrvaro

Sdrskild samordnare
bostader

+ Anso6kan offentliga medel

«Industrin behoéver gé fére — det
offentliga fér stédja och fdlja.
Vi bérjar med de kompetenser
som ar mest kritiska — teknisk.
«Industriell (fldden) och 6ppen
innovation (dela med oss) for

att finna IGsningar. Utbildning och forskning

» Forskningshub

strategi - Simpel - JTF- SSAB/Boliden Utbildning och forskning
Spil « Arctic center of Energy + Forsta piJoter/kom anj * Forskningshub Utbildning och forskning
< Attraktion technology genomférd — land/malgrupp + Simpel . Forskningshub
.Erbjudonde/hinder + Arctic center of Energy . Simpel
-Konvertering student Utbildning och forskning technology -
) * Arctic center of Energy
+ Forskningshub technology

+ Simpel

+ Arctic center of Energy
technology
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MINBE Circular Talent Model

EMPOWERING YOUR ORGANIZATION
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of MindDig
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Commercial Players Public Entities
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Interested Partners

IKEA, Volvo, AstraZeneca, SCA, Fertiberia, SAAB, COOP, Sparbanken Nord, Nordea, Handelsbanken, Meta, Hitatchi, Region Norrbotten, SSC + many more
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Contact Join MindDig

Markus Gustafsson
Co-founder & Chairman

070 — 34110 04
Markus.gustafsson@minddig.com




