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Skoghalls Bruk



Vårt syfte

3

Skapa värde för 
människor och 

planeten 

Ersätta icke 
förnybara material 

med förnybara 
produkter 



Fors- och Skoghalls Bruk



Mål

Ta fram en process för hållbart skiftarbete.

Vara proaktiv och innefatta alla åldersgrupper, 
både nyanställda och nuvarande medarbetare.

Leda till ökad kunskap om hälsofrämjande 
faktorer för att säkerställa ett långt och 

hållbart skiftarbete.
.
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Vår gemensamma utvecklingsresa
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FOKUSOMRÅDEN 
OCH DELPROJEKT

STYRGRUPPSMÖTEN
OCH WORKSHOPS
. 

Sep-
Nov
2022

Q1-
Q2

2023

IMPLEMENTERINGSFAS
PILOT 
E-UTBILDNING
SKIFTKÖRKORT



Framgångsfaktorer för hållbart skiftarbete

Hälsa, kost, motion, sömn

Kultur, inkludering och 
mångfald

Återhämtning - fritid – fri 
tid 

Lärande
- självledarskap

Ledarskap - organisation



Attrahera

Rekrytera

UtvecklaBehålla

Avsluta



Skiftkörkort

Självledarskap
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