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• När ta kontakt?
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Innehåll





• Kollektivavtalsstiftelsen TRR 
Trygghetsrådet grundades 1974 av PTK 
och Svenskt Näringsliv.

• TRR finns över hela Sverige. 
Huvudkontor i Stockholm.

• TRR arbetar för tjänstemän i privat 
sektor och har cirka 35 000 anslutna 
företag med drygt 1,1 miljoner 
medarbetare.

• 9 av 10 tjänstemän hos TRR går vidare 
till positiv lösning i form av nytt jobb, 
studier eller startar eget företag.

Om TRR





Om Trygghetsfonden TSL

• Trygghetsfonden TSL startades 2004 av 
Svenskt Näringsliv och LO.

• Vi finns i hela Sverige. Vårt stöd omfattar 
80 000 företag och 2 miljoner anställda 
yrkesarbetare.

• 300 000 har fått hjälp sedan starten, i snitt
15 000 per år.

• 9 av 10 får nytt jobb och lika många är nöjda 
med stödet. 4 av 5 får ett lika eller mer 
kvalificerat jobb. 



Vad ingår i det nya omställnings-
och kompetensstödet?



• ”Huvudavtal om trygghet, omställning och 
anställningsskydd” (TRR och 
Trygghetsfonden TSL)

• ”Kollektivavtal om omställningsförsäkring för 
arbetare” (Trygghetsfonden TSL)

Ett avtal för TRR, två avtal 
för Trygghetsfonden TSL



• Arbetat 12 av senaste 24 månaderna, i 
TRR/TSL-anslutna företag

• Omfattas av kollektivavtal inom Svenskt 
Näringslivs och LO:s/PTK:s avtalsområde 
(behöver inte själv vara medlem i ett 
fackförbund)

• Yngre än 65 år

Grundläggande villkor 
för att få stöd



Tre olika stödnivåer

Vägledning/rådgivning

Huvudavtalet för trygghet, 
omställning och 
anställningsskydd

Kollektivavtalet om 
omställningsförsäkring för 
arbetare

Ej varit anställd i företag med 
kollektivavtal inom TSL/TRR under 
12 av de senaste 24 månaderna

Offentligt omställningsstudiestöd

Förstärkt stöd vid sjukdom

Kompletterande kollektivavtalat
studiestöd

Kortvarigt kollektivavtalat
studiestöd

Köpt validering/utbildning

Avgångsbidrag (AGB) vid 
uppsägning på grund av 
arbetsbrist, sjukdom och 
avslutad tidsbegränsad 
anställning

Kompletterande a-kassa vid tvist 
om uppsägning

Vägledning/rådgivning

Offentligt omställningsstudiestöd

Förstärkt stöd vid sjukdom

Köpt kort validering/utbildning

Avgångsbidrag (AGB) vid 
uppsägning på grund av 
arbetsbrist

Vägledning/rådgivning

Offentligt omställningsstudiestöd

Förstärkt stöd vid sjukdom

Alla måste uppfylla aktualitetsvillkoret: 
Arbetat i genomsnitt minst 16 timmar per 
vecka under en kalendermånad i minst 12 
månader av de senaste 24 månaderna.

För studiestöd krävs även att man uppfyller 
ett etableringsvillkor: Arbetat i genomsnitt 
minst 16 timmar per vecka under en 
kalendermånad i minst 96 månader (åtta 
år) inom de senaste 14 åren.

Huvudavtalet för trygghet, 
omställning och 
anställningsskydd

Kollektivavtalet om 
omställningsförsäkring för 
arbetare

Ej varit anställd i företag med 
kollektivavtal inom TSL/TRR under 
12 av de senaste 24 månaderna



Kompetensstöd



• Kompetensutveckling för att stärka den 
framtida ställningen på arbetsmarknaden

• Karriär- och studievägledning utifrån egna 
intressen tillsammans med 
arbetsmarknadens behov

• Omställningsstudiestöd (CSN) och 
kollektivavtalade studiestöd (TRR/TSL vid 
huvudavtal) i upp till 44 veckor heltid, som 
kan delas upp på flera kortare utbildningar

Vägledning och 
ekonomiskt stöd



• Arbetat 8 av senaste 14 åren (även 12 av 
senaste 24 månaderna)

• Utbildningen ska bedömas stärka den 
framtida ställningen på arbetsmarknaden

• Alla svenska utbildningar som ger rätt till 
studiemedel, samt utbildningar som TRR/TSL 
bekostar

• Ej utbildningar som arbetsgivaren ansvarar för 
(som behövs för nuvarande eller kommande 
arbetsuppgifter i anställningen)

Villkor för ekonomiskt 
studiestöd
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Möjlig ersättning under utbildning
Gäller utbildningar som är fem dagar eller längre 



Så här går det till

En person ansöker 
om vägledning hos 

TRR eller TSL

Ansökan handläggs 
och villkoren prövas

START

Den ansökande 
kontaktas för ett 

första samtal

Vid behov ges 
fördjupad karriär-

och studie-
vägledning

TRR/TSL tar beslut 
om kortvarigt 

kollektivavtalat
studiestöd

Personen ansöker 
hos CSN, TRR/TSL 

skickar yttrande till 
CSN

UTBILDNING
< 5 DAGAR

UTBILDNING
≥ 5 DAGAR

CSN handlägger 
ansökan och tar 

beslut.

TRR/TSL handlägger 
kompletterande 
kollektivavtalat

studiestöd Studierna påbörjas 
och det ekonomiska 

stödet utbetalas

MÅL

Obs! I vissa fall ansöker personer hos CSN 
först. Då ansöker de även hos TSL/TRR för 
yttrandet och kompletterande kollektivavtalat
studiestöd, eller så skickar CSN ärendet till oss.



Statistik kompetensstöd



Intresse för kompetensstöd, kompetensstödskunder
Baserat på behandlade ansökningar om kompetensstöd t.o.m. 30 april 2023

Branschtillhörighet 
nuvarande arbetsgivare



Intresse för kompetensstöd, kompetensstödskunder
Baserat på behandlade ansökningar om kompetensstöd t.o.m. 30 april 2023

Tjänstemannens 
nuvarande 
yrkesområde



Intresse för studier
Baserat på inskickade studieansökningar, t.o.m. 30 april 2023

64%

36% Kvinnor

Män 62%
38% Kvinnor
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Intresse för studier
Baserat på inskickade studieansökningar, t.o.m. 30 april 2023
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Yttranden: Topp 5 studieinriktning per kön
Baserat på en manuell genomgång av lämnade yttranden till CSN t.o.m. 28 feb 2023



Kompetensstöd – antal ansökningar

• Totalt 2 472 ansökningar under 
oktober 2022 – april 2023

• Knappt hälften (47 %) under 
mars och april
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Kompetensstöd – ansökningar per bransch
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Kompetensstöd – ansökningar

• Under hela perioden har 48 
personer (2 % av totalen) från 
branschen Massa/Papper- och 
grafisk industri ansökt

• Ytterligare fyra personer har 
ansökt från branschen 
Skogsbruk
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Kompetensstöd – ansökningar per län
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Kompetensstöd – ansökningar per ålder
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Kompetensstöd – per skolform
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Kompetensstöd – per utbildningsgrupp
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Kompetensstöd – resultat

Deltagare till vägledning:
Fördelning väg in:
Genomförda samtal:
Yttranden till CSN:
Fördelning avtal:
Erhållna beslut:
Kompletterande studiestöd:

 2 740 st
 72% fr tsl.se, 16% CSN, 7% omställning
 3 500 st
 1 370 individer
 H-avtal 43%, koll-avtal 55%, gamla avtalet 2%
 173 st
 Drygt 90 personer idag, snitt 22v utbildning



När kontakta TRR/TSL?



• Vid varsel om uppsägning på grund av 
arbetsbrist
o Trygghetsfonden TSL: Arbetsgivare och 

facklig representant ansöker om stöd
o TRR: Arbetsgivare och tjänsteman 

ansöker om stöd

• Vid uppsägning på grund av sjukdom och 
avslutad tidsbegränsad anställning
o Även enskild person kan ansöka om stöd

• För information om omställnings- och 
kompetensstöd samt vid behov av 
informationsaktiviteter

Arbetsgivare/facklig 
representant



• Vid uppsägning på grund av sjukdom eller 
avslutad tidsbegränsad anställning för att få 
omställningsstöd

• Vid intresse/behov av karriär- och 
studievägledning och kompetensutveckling 
för att få kompetensstöd

• För att ställa frågor och få information om 
sina möjligheter till omställnings- och 
kompetensstöd

Enskild privatperson



TRR Kontaktcenter 

Telefon: 020-877 877

Mejl: kontakt@trr.se 

Tips, fördjupad information och 
inspiration hittar du här:

trr.se

För frågor och information

https://www.trr.se/


Välkommen att kontakta 
Trygghetsfonden TSL

Webb: TSL.se
x

E-post: info@tsl.se
x

Telefon: 010-480 91 20

Ta del av nyheter, fakta 
och berättelser i våra 

sociala medier:



Våra kontaktuppgifter

Caroline Söder
Vd, Trygghetsfonden TSL
caroline.soder@tsl.se

Josefin Landfeldt
Senior arbetsmarknadsanalytiker, 
TRR
josefin.landfeldt@trr.se

mailto:josefin.landfeldt@trr.se
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