
Arbetsmiljöverkets regelförnyelse



Varför regelförnyelse?

Arbetsmiljöverket jobbar med regelförnyelse för att det ska bli lättare att hitta, förstå 
och använda myndighetens regler och för att ge stöd i ett arbetsliv som hela tiden 
förändras. 
Ingen ska bli sjuk, skadas eller dö av jobbet.



Innehåll i presentationen

• Tidsplan och kort bakgrund 
• Regelförnyelsens tre delar:
• Föreskrifter och allmänna råd i en ny struktur
• Nuvarande regler bearbetade och insorterade i 15 nya föreskriftshäften
• Nya regler för byggherrar, projektörer och byggarbetsmiljösamordnare

• Digitalisering av reglerna
• Kommunikation och utveckling av stödjande material om reglerna



Nu är regler i en ny struktur beslutade – 1 januari 2025 träder de i kraft

De nya reglerna i 
digitaliserat format 

på av.se utan 
vattenstämpel

De nya reglerna i 
digitaliserat format på 
av.se – märkta med 

vattenstämpel om att de 
träder i kraft 1 januari 2025

Uppdaterat och 
nytt stödjande 

material på av.se

Presentations-
material på av.se 

om regelförnyelsen

Reglerna 
beslutades 

15 september 
2023

Reglerna 
börjar gälla

1 januari 
2025



Kort bakgrund till regelförnyelsearbetet

• Tydliga regler och lättillgänglig information pekas ut i regeringens två 
arbetsmiljöstrategier år 2016–2020 och 2021–2025
• Arbetsmiljöverket startade arbetet 2015 med en förstudie
• Två remissomgångar (2020 och 2022) och många samråd och möten med 

arbetsmarknadens parter före beslut om nya regler



Regelförnyelsens tre delar



Nu är Arbetsmiljöverkets föreskrifter och 
allmänna råd – regler i en ny struktur –  beslutade



Regler som är lättare att hitta, förstå och använda

15 föreskriftshäften i stället för 67 Regler i digitaliserat format



Varför har Arbetsmiljöverket tagit fram en ny regelstruktur?

De nuvarande reglerna har fungerat väl men det finns flera skäl till förändringen.
• Komplex struktur – svårt att få överblick
• Bristande enhetlighet
• Regelvård ingår i myndighetens uppdrag



Vad Arbetsmiljöverket vill uppnå med den nya regelstrukturen 

• Bättre överblick av hur föreskrifterna hänger ihop
• Ökad tydlighet om vilka föreskrifter som gäller för vem 
• Ökad tydlighet om det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) 
• Ökad enhetlighet och begriplighet
• Att det blir tydligt att många föreskrifter gäller parallellt i en verksamhet



Reglerna är i stort sett desamma – med ett undantag

• Reglerna är innehållsmässigt i stort sett desamma. Men alla regler är bearbetade 
och insorterade i en ny struktur.
• Huvudprincipen har varit att skyddsnivån inte ska sänkas och att kravnivån inte ska 

höjas.
• Ett viktigt undantag är reglerna för byggherrar, projektörer och 

byggarbetsmiljösamordnare (AFS 2023:3). Där har det tillkommit nya regler som 
förtydligar ansvar och uppgifter framförallt i de tidiga skedena av byggprocessen.



Projektering och byggarbetsmiljösamordning – grundläggande 
skyldigheter (AFS 2023:3)

Reglerna riktar sig till
• byggherrar och byggherrens ställföreträdare
• projektörer (arkitekter, konstruktörer och andra som medverkar i projektering)
• byggarbetsmiljösamordnare (Bas-P och Bas-U)
• tillverkare av monteringsfärdiga byggnader eller anläggningar.

Du som är aktör i bygg- och anläggningsprojekt kan redan nu behöva förbereda dig 
och din organisation på de kommande reglerna.



De nya reglerna om projektering och 
byggarbetsmiljösamordning är tydligare på flera områden

Reglerna är tydligare om
• övergripande ansvar för att organisera och skapa förutsättningar för en god 

arbetsmiljö
• samordning och organisering av bygg- och anläggningsprojekt
• hur man ska förebygga risker så tidigt som möjligt 
• kontroll och uppföljning av arbetsmiljöarbetet.



Detta har Arbetsmiljöverket gjort vid bearbetningen av alla texter

• Klarspråksbearbetat texterna för ökad begriplighet
• Gått igenom allmänna råd
• Sett över dubbelregleringar
• Förtydligat kopplingen mellan systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) och 

andra föreskrifter



Klarspråksbearbetning av texterna – exempel 

Nuvarande text
Bildskärm och tangentbord skall vara lätta att läsa 
av och utformade så att användningen 
underlättas …

Ny text
Arbetsgivaren ska se till att 
1. bildskärmar och tangentbord är lätta att läsa 

av och lätta att använda,

Nuvarande text
• Ålderdomliga verb: utgör, föreligger, inräkna
• Krångliga ord: inte vara behäftad med

• Förkortningar: Jmf    

Ny text
• Enklare verb: är, finns, räkna in  
• Begripligare ord: inte ha 
• Förkortningar utskrivna: jämför



Om allmänna råd i Arbetsmiljöverkets nu gällande regler

• De allmänna råd som Arbetsmiljöverket har i sina nuvarande föreskrifter är i 
huvudsak av två slag:
• Texter som hjälper till att tillämpa enskilda paragrafer
• Texter som är mer av informationskaraktär, till exempel bakgrundsinformation

• Av dessa texter är det den första sorten, den som hjälper till att tillämpa enskilda 
paragrafer, som kan räknas som ett allmänt råd.



Genomgång av dubbelregleringar – exempel

I de nya föreskrifterna
Krav på ögonspolningsanordning finns numera 
bara i föreskrifterna om utformning av 
arbetsplatser (AFS 2023:12).
I de allmänna råden till kapitlet om första hjälpen 
och krisstöd i föreskrifterna om planering och 
organisering av arbetsmiljöarbete – 
grundläggande skyldigheter för dig med 
arbetsgivaransvar (2023:2) görs en hänvisning till 
föreskrifterna om utformning av arbetsplatser.

I nuvarande föreskrifter
Krav på ögonspolningsanordning finns till 
exempel i nuvarande föreskrifter om
- arbetsplatsens utformning (AFS 2020:1)
- första hjälpen och krisstöd (AFS 1999:7)



Kopplingen mellan systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) och andra föreskrifter

I AFS 2023:1 – Systematiskt 
arbetsmiljöarbete
Systematiskt arbetsmiljöarbete och andra 
föreskrifter
2 § I arbetsmiljölagen (1977:1160) och i dessa 
föreskrifter om det systematiska 
arbetsmiljöarbetet finns grundläggande 
bestämmelser om hur arbetsgivaren ska 
organisera, genomföra och följa upp sitt 
arbetsmiljöarbete för att förebygga risker för 
ohälsa och olycksfall i arbetet samt uppnå en 
tillfredsställande arbetsmiljö.

I AFS 2023:10 – Risker i arbetsmiljön
Systematiskt arbetsmiljöarbete
2 § I arbetsmiljölagen (1977:1160) och i 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd 
(AFS 2023:1) om systematiskt arbetsmiljöarbete – 
grundläggande skyldigheter för dig med 
arbetsgivaransvar finns grundläggande 
bestämmelser om hur arbetsgivaren ska 
organisera, genomföra och följa upp sitt 
arbetsmiljöarbete, för att förebygga risker för 
ohälsa och olycksfall i arbetet och uppnå en 
tillfredsställande arbetsmiljö. 



Kopplingen mellan systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) och andra föreskrifter

I AFS 2023:1 – Systematiskt 
arbetsmiljöarbete
Fortsättning 2 §
Arbetsmiljöförhållanden som regleras genom 
Arbetsmiljöverkets övriga föreskrifter som vänder 
sig till arbetsgivare, ska beaktas och hanteras i 
det systematiska arbetsmiljöarbetet. I de 
föreskrifterna finns bestämmelser med 
preciserade krav för det systematiska 
arbetsmiljöarbetet som kan gälla undersökningar 
av arbetsmiljön, bedömningar av risker och 
åtgärder som ska vidtas. Där finns också 
preciseringar som kan gälla särskilda krav på 
kunskaper eller hur vissa arbetsmiljöuppgifter ska 
fördelas.

I AFS 2023:10 – Risker i arbetsmiljön
Fortsättning 2 §
I dessa föreskrifter finns bestämmelser med 
preciserade krav för det systematiska 
arbetsmiljöarbetet som kan gälla undersökningar 
av arbetsmiljön, bedömningar av risker och 
åtgärder som ska vidtas. Det finns också 
preciseringar som kan gälla särskilda krav på 
kunskaper eller hur vissa arbetsmiljöuppgifter ska 
fördelas.











Regler i digitaliserat format



Reglerna finns nu i ett digitaliserat format på av.se 

Arbetsmiljöverket har lagt till ett format. Utöver trycksak och pdf finns de nya reglerna i ett digitaliserat format på av.se.



Genom det digitaliserade formatet blir reglerna lättare att hitta 
och använda för fler, i fler situationer

Med digitaliserade regler kan man
• se reglerna i mobiltelefonen
• vid behov använda verktyg i datorn för att ta 

del av innehållet
• lättare söka information snabbt 
• dela specifika länkar till olika avsnitt i reglerna.



Steget till digitaliserade regler



Vattenstämpel webbsida Vattenstämpel utskrift

Reglerna i den nya strukturen är märkta med vattenstämpel som 
visar att de träder i kraft 1 januari 2025

Vattenstämpel 
webbsida



Så här kan det se ut i mobilen



Startsida föreskrifter

Sök bland föreskrifter



Kommunikation och stöd om reglerna



Arbetsmiljöverket har undersökt intressenternas behov



Insikter när Arbetsmiljöverket utvecklar stöd

• Information behöver anpassas till olika 
målgruppers situationer och kunskapsnivåer.

• Genom att ge exempel kan Arbetsmiljöverket 
möta intressenterna i det verksamhetsnära.

• Arbetsmiljöverket behöver finnas där 
målgrupperna finns – i deras egna kanaler.

Det behöver vara 
enkelt för mig att hitta, 

förstå och använda 
reglerna.



Stöd i arbetsmiljöarbetet till byggherrar, projektörer, 
byggarbetsmiljösamordnare och tillverkare av 
monteringsfärdiga byggnader eller anläggningar
Hösten 2023
• Information på av.se/regelfornyelse om vad som är nytt
• Webbinarium om de nya reglerna 16 november
Våren 2024
• Visst stödjande material på av.se om de nya reglerna
Våren 2025
• Utökat stödjande material på av.se om de nya reglerna



Innehållet på alla ämnessidor på av.se uppdateras tills att 
reglerna i en ny struktur träder i kraft 1 januari 2025



Presentationsmaterial om regelförnyelsen på av.se

• Webbtexter och FAQ:er
• Poddavsnitt
• Filmer
• Paragrafnyckel
• Information om de nya reglerna för byggherrar
• Remissrapporten
• Filmer från webbinarier hösten 2023



Se allt material och följ arbetet med regelförnyelsen på av.se

https://www.av.se/regelfornyelse/

Mejla frågor till regelfornyelse@av.se

https://www.av.se/regelfornyelse/
mailto:regelfornyelse@av.se

