L 0

Missa inte
SIRIUS
FORUM

9 maj

I \
\
\




Kronika

Fredrik Gunnarsson,
ansvarig kompetensforsorjning,
Industriarbetsgivarna

FRAMGANG NAS BAST
GENOM SAMVERKAN

over tolv ar har jag haft ngjet att fa arbeta

med kompetensforsorjningsfragor hos

Industriarbetsgivarna, alltid i ndra sam-

arbete med medlemsforetagen och parts-
gemensamt. For det dr just genom samverkan
som vi kan férdndra mest — och bést.

Det handlar om att tillsammans skapa férut-
sdttningar for medarbetare och foéretag att ma
bra och vara konkurrenskraftiga 6ver tid — nagot
vi tar fasta pa i vart samarbete inom Sirius, dar
vi arbetar med de utmaningar som branschen
identifierat som sarskilt angeldgna.

Samverkan star dven i fokus vid vart parts-
gemensamma forum for aktuella fragor inom
massa- och pappersindustrin, Sirius Forum.

L ar fordjupar vi oss i temat Hdallbart arbetsliv
— livslangt ldrande.

Fran scenen lyfts hallbarhetsperspektivet inom
arbetsmiljo — hur vi kan lidra, utvecklas och ma
bra under hela arbetslivet. Vi kommer ocksa att
fa veta mer om omstallningsstudiestodet och
hur det kan stotta var kompetensférsorjning.
Och vad dr egentligen validering?

Det jag har tagit med mig fran alla mina ar pa
Sirius Forum &r att den diskussion bland deltag-
arna som tar vid efterat blir minst lika viktig och
givande som sjdlva scenprogrammet. Vi vill att
samverkan fortsétter ute pa arbetsplatserna och
att vi dirmed tillsammans kan fortsétta utveckla
vara verksamheter pa bista sitt — for alla.

Vi ses pa Sirius Forum 9 maj!

Panelen om dterhimtning
Hur far man in aterhamtning i livet, bade
pajobbet ochhemma? Vifragade tre
specialister i branschen.

Hiilsa i fokus pa fysiskt forum
Sirius Forum ar tillbaka som fysiskt
evenemang och fokus ar pa hallbart arbets-
liv,en av branschens viktigaste fragor.

”Jag gillar det praktiska”
Under vinjetten Min dag tar vioss denna
gang till Bravikens pappersbruk utanfor
Norrrkoping for att folja 19-ariga el- och
reglerteknikern Emilia Diddilié.

Tidningen Sirius ges ut av Sirius, Skogsindustrins rad
for industriell utveckling i samverkan. Asikterna som
uttrycks i kronikan dr skribentens egna.

Ansvarig utgivare: Marina Lihteenmaa

Form och produktion: Appelberg Publishing Group
Projektledare: Per-Ola Knutas

Tryck: Trydells, 2023

Papper: Munken Polar Rough

Omslag: Fredrik Karlsson

www.industrisirius.se
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Sirius sajt har fatt en ansiktslyftning.

Klicka in pa Sirius nya sajt

Sirius har fatt ett nytt digitalt hem. Samtidigt har sidan

uppdaterats och moderniserats och fatt en tydligare struktur.

— Nu har vi storre mojlighet att
informera om Sirius olika fokus-
omraden och aktuella evenemang. Det
blir ocksa tydligt vilka organisationer
som star bakom Sirius och hur man
gar tillviga for att komma i kontakt
med oss som arbetar med fragorna,
sdger Gustaf Anderson, kommunika-
tor pa Industriarbetsgivarna.

— Vi dr extra stolta 6ver ytan Aktuellt
pa sidan, dar vi just nu lyfter fram

Sirius Forum 2023, tilldgger han.

Aven om sidan nu tekniskt ligger
inne pa Industriarbetsgivarnas sajt
har den samma adress som tidigare:
Industrisirius.se.

Pa sajten kan du ocksa hitta tidi-
gare nummer av Sirius, och det finns
mojlighet att enkelt prenumerera
pa tidningen.

www.industrisirius.se

136 md

EXPORTVARDET FOR MASSA OCH
PAPPER | MILJARDER UNDER 2022,
EN OKNING MED 24 PROCENT
JAMFORT MED 2021.

65236

ANTAL ANSTALLDA INOM MASSA-
OCH PAPPERSBRANSCHEN ENLIGT
BRANSCHORGANISATIONEN
SKOGSINDUSTRIERNA.

ARBETSMILJO
Gratis guide
for nya pa jobbet

Alla som bérjar pa ett nytt jobb
behover en introduktion for att fa
kunskaper om riskerna pa arbets-
platsen och hur man ska jobba
sdkert — oavsett om personen ar
ny i arbetslivet eller byter tjanst.
Darfor har arbetsmarknadens parter
inom industrin tillsammans med
Prevent tagit fram en guide f6r den
som ska planera och genomféra
en introduktion.

Guiden dr kostnadsfri och finns pd
prevent.se/introduktion/industrin.

N3a3XId ‘0104

Halla
dar!

CONNY NILSSON,
samhallspolitisk
ombudsman pa Pappers,
och KERSTIN HALLSTEN,
chefekonom pa
Industriarbetsgivarna.

Ni var nyligen i Bryssel for
mote med EU-kommissionen
samt de europeiska arbets-
givar- och fackorganen inom
papperssektorn. Varfor
dessa moten?

— I manga EU-lander finns inte
den upparbetade samarbets-
anda mellan fack, arbetsgivare
och regering som vi har i Norden.
Det a@r en av anledningarna till att
EU:s regering — kommissionen

—vill ha ett forum fér dialog
mellan parterna i sektorn, sager
Kerstin Hallsten.

Vad stod i fokus denna gang?

— Storst utrymme fick energi-
krisen, EU:s skogsstrategi och
forpackningsdirektivet om
vilka material som ska anses
grona och cirkulara, séger
Conny Nilsson.

Vad tar ni med er fran motet?
— Att detta ar en positiv ingang
for att enskilda lander ska kunna
fora en dialog med kommissio-
nen. Det ger battre forstaelse for
processerna och strukturerna
inom EU, séger Kerstin Hallsten.
— Manga studsade nar en
expert inom kommissionen
hévdade att méngden plast kan
Oka i férpackningar. Dar har vi
ett arbete med att visa att var
industri ar biocirkular, fran ravara
till produktion, material och
produkter, sager Conny Nilsson.
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Siktar mot
bittre hilsa

Stora Enso Skoghall och Fors ville djupdyka i hur
skiftarbete kan bli mer hallbart. Den viktigaste
resursen i forskningsprojektet: personalen.

text Per-Ola Knutas foto Fredrik Karlsson

sétt sd att langtidssjukskriv-
ningarna minskar och antalet
rehabiliteringsfall blir farre for
skiftarbetarna? Kort sagt: hur
nar vi ett hallbart skiftarbete?
De fragorna har kartongpappersbruken
Skoghall och Fors inom Stora Enso djupdykt
i genom att delta i forskningsprojektet Hallbart
arbetsliv. Over 50 anstiillda bidrog med sina
synpunkter och kunskaper till forskarna under
det dryga ar som projektet pagick.
— Fragan om medverkan kom upp under

172023

ur kan vi fordndra vara arbets-

hosten 2020 i var ledningsgrupp for Hr-chefer.
Vivalde att delta med Fors och Skoghall som

tillhor samma division inom Stora Enso Sverige,

berittar Erica Ohman Rohlén, HR-chef vid
Skoghalls bruk dar runt 350 av de totalt 630
anstillda har nagon form av skiftarbete.

— Vi sag tydliga fordelar med att hitta syner-
gier mellan bruken, att vi kunde dra lirdom av
varandras kunskaper och erfarenheter och fa
ut ett Annu béttre resultat, tilligger hon.

Aven fran fackligt hall fick idén om att
fokusera extra pa hallbart skiftarbete direkt
tummen upp.

HR-chefen Erica
Ohman Rohlén
och huvudskydds-
ombudet Johan
Martinsson ingick

i gruppen som drev
héalsoprojektet
framat.

%

”"Detta ar

en jéitte-
viktig fraga
for hela

industrin.”

Erica Ohman Rohlén,
HR-chef vid
Skoghalls bruk

Fredrik Jonson ar
en av skiftarbetarna
pa Skoghalls

bruk. Har synar

han rakanten pa
kartongbanan

i kartongmaskin 8.
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”Det finns otroligt mycket kompetens
som vi vill behalla och som vi nu ger

béttre mojlighet att utvecklas.”

Erica Ohman Rohlén, HR-chef vid Skoghalls bruk

— Vi var tidigt 6verens om att omradet var
nagot som bada parter ansag vara viktigt att
férdjupa oss i, siger huvudskyddsombudet
Johan Martinsson.

Redanijanuari 2021 rivstartade projektet
med att fa organisationen och tidplanen pa
plats. En projektgrupp skapades for att driva
det praktiska arbetet framat och for att ibland
delta i forskarnas intervjuer. I gruppen ingick
en HR-specialist fran Skoghall och en hélso-
koordinator fran Fors, tillsammans med de tva
huvudskyddsombuden.

— Dessutom hade vi en styrgrupp dar de tva
platscheferna och de tva HR-cheferna ingick.
Ledningens engagemang var valdigt vardefullt
under projektet, siger Erica Ohman Rohlén.

Arbetet startade med att totalt 56 anstéllda
fran de bada bruken intervjuades om sina
erfarenheter om skiftarbete.

— Deras sammanlagda kunskap var enormt
mycket vird for oss i projektgruppen. Dess-
utom fanns det en vildig 6ppenhet fran de
anstillda gentemot forskarna. Det gav oss ett
bra nuldge om vilka omraden vi skulle fokusera
pa, sidger Johan Martinsson.

6 Sirius « 172023

Erica Ohman
Rohlén tycker att
hélsa och hallbart
arbetsliv ar viktiga
fragor for hela
industrin.

Aktiviteter
som projektet
lett till

® En process for hallbart skiftarbete
som genomsyrar hela féretaget
— fran nyrekrytering till foretags-
halsovard, chefers ansvar och det
egna ansvaret (sjalvledarskap).

® Skiftkorkortet — en digital
utbildning om livsstilsfragor
som kost, sémn, motion och
alkohol och droger.

® Fokus pa att 6ka kunskapen
om halsoframjande atgarder
for att sékerstalla ett langt och
hallbart skiftarbete.



Syning av prov
fran kartong-
maskinen. Tambur
fran maskinen

i bakgrunden.

Bladbyte i be-
strykningen vid
Kartongmaskin
8 av bestrykaren
Fredrik Jonson.

\‘Q]P',
MER OM

HALLBART
SKIFTARBETE:

Pa Sirius Forum
den 9 maji
Stockholm
kommer Erica
Ohman Rohlén
att beratta mer
om forsknings-
projektet.

Omradena som Skoghall och Fors siktade in
sig pa handlar i grunden om att “hela proces-
sen” i foretaget maste vara inriktad pd att
skiftarbete ska vara langsiktigt hallbart. Nagot
som involverar manga delar av foretaget: HR,
foretagshilsovard, linjechefer och enskilda
anstdllda. Enligt Skoghall och Fors har alla sin
roll f6r att malet om hallbart skiftarbete ska
kunna nés.

Just nu haller bruken pa att inféra de konkreta
atgdrderna och tankarna fran projektet. En

av de saker som nu rullas ut till alla berérda

ar skiftkorkortet — en digital tva och en halv
timmas utbildning om livsstilsfrigor som kost,
somn, motion och alkohol och droger.

— Vi har fatt bra respons for tankarna nir vi
har informerat om projektet ute i skiftlagen,
berittar Johan Martinsson. Nu nir vi successivt
infor alla atgdrder hoppas vi att det kommer att
leda till manga aha-upplevelser, dven om vad
man sjalv kan gora for att fa ett bra arbetsliv
dnda fram till pensionen.

Erica Ohman Rohlén fyller i:

— Okad kunskap ir en nyckel hir, och detta
ar en jatteviktig fraga for hela industrin och f6r
oss ndr det giller att vara en bra arbetsgivare.
Det finns otroligt mycket kompetens som vi vill
behalla och som vi pa det hir sittet ger bittre
mojlighet att utvecklas — hela arbetslivet. ¢4

”Vi har fatt bra respons for

tankarna ute i skiftlagen.”
Johan Martinsson, huvudskyddsombud
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PANELEN

Hur ska man tanka kring
aterhamtning for att minska
risken for halsoproblem?

Regelbunden aterhamtning ar en nyckel fér att viskamabra
ochkunna prestera. Men hur far manin aterhamtning i livet,
bade pa jobbet ochhemma? Har far du rad fran tre specialister.

ARBETE

Anneli Renér
foretagsskoterska
Sodra Cell Monsteras

Tink pa balansen mellan belastning
och aterhdmtning. Jag brukar dra en
parallell till den vila som en muskel
behover for att aterhdmta sig och bli
starkare. Detta géller &ven hjarnan
vid mental belastning.

Somnen dr var viktigaste ater-
hidmtning. Fysisk aktivitet och
traning ar ocksa viktigt. Vi sover

172023

\@,

INSIKT:

For mer tips, lasning och
guider, kolla fokusomradet

Arbetsmiljo pa Sirius nya
hemsida.

béttre, far littare att halla kropps-
vikten, minskar risken for manga
sjukdomar och 6kar vart fysiska och
psykiska vilmaende. Aven nir det
géller mat dr det viktigt med balans.
Att vi inte tillf6r mer energi dn vi gor
av med och att vi vdljer ritt typ av
kolhydrater, fett och proteiner.

Men aterhdmtning kan vara
s mycket mer dn somn och vila.
Att gora saker som vi trivs med
ar ofta energigivande. Sunda
relationer i familj och bekantskaps-
krets och socialt stod av chef
och arbetskamrater har ocksd
skyddande effekter.

SIOVINIALLID INOILYYLSNTTI

(2]

Anki Udd
ledarskapsutvecklare
Ledarna

Det ér viktigt att kinna av kroppens
signaler och ta dem pa allvar. Har du
svart att slippa tankar pa jobbet nar
du ir ledig eller saknar ork att gora
saker efter arbetsdagens slut behover
du avsitta tid for aterhdmtning — nu.
Om du skjuter pa det finns risk fér

att du tvingas till ofrivillig, lang vila
senare.

Avsitt darfor egen tid varje vecka
for sadant du far energi av och tid
for att ”bara vara”. Se framfor allt till
att den tiden dr helig och inte fylls av
annat som for stunden upplevs mer
akut och viktigt.

Det finns en orsak till att du infor
en flygresa instrueras att ta pa din
egen syrgasmask forst, for att dir-
efter kunna hjilpa andra. Detta géller
inte minst dig som ar chef. Att du mar
bra och haller 6ver tid gynnar bade
dina medarbetare och verksamheten.

Joakim Segerstedt
huvudskyddsombud
Smurfit Kappa Pitea

Hir dr nagra saker jag sjilv forsoker
tdnka pa nar det giller aterhdmtning:

Om arbetsbelastningen blir for
hoég, ta upp det med din chef. Om du
inte far nagot gehor, prata med ditt
skyddsombud eller en annan facklig
representant. Forhoppningsvis finns
det en organisation pa arbetsplatsen
som kan hjalpa till.

Pa din lediga tid maste du inte
alltid vara kontaktbar. Sting av
telefonen och dgna tid at nagot som
far dig att ma bra.

Fokusera pa saker som du kan
paverka och som ir viktiga for dig.
Att oroa sig 6ver saker man inte kan
kontrollera dr inte hdlsosamt.

Sitt inte ouppnaeliga krav pa dig
sjdlv, utan var lite sjdlvisk och priori-
tera ditt eget vilmaende ibland. Det
gor nytta for din omgivning ocksa. &4



Papper som

bygger pakinsla

Fakta for
pappersnorden

Papper: Munken Polar Rough

Yta: Ytra, obestruket

Nyans: Crisp White

Ytvikt: 120 ginlaga, 170 g omslag (Sirius)
Opacitet: 95 (120 g) och 98 (170 g)
Tjocklek (pm): 168 (120 g) och 238 (170 g)
Bulk (tjocklek/ytvikt): 1,4

Vithet (CIE): 145

Ljushet (1SO 2470/D65%): 109

och samverkan

Pappret som Sirius trycks pa ar ingen slump. Det ar
noggrant avvagt utifran innehall, layout och kansla - och
att det produceras av en tillverkare med kollektivavtal.

text Ylva Carlsson, Per-Ola Knutas foto Arctic Paper

u tar upp Sirius
och borjar ldsa. Ett
uppslag med texter
och bilder med luftig
layout. Du stannar
kvar, tittar pa bild-
erna och tinker ”det hér ser fint ut”.
Ok, sd kanske du inte tinker
varje gang. For det mesta laser vi
en tidning utan att reflektera sa
mycket. Tur da att det finns proffs
som hjilper oss ldsare pa vigen, som
véljer en layout och ett papper som
kan forhoja var upplevelse — som det
obestrukna pappret Munken Polar
Rough som Sirius trycks pa.

— Detta papper formedlar en kénsla
av det gedigna hantverk som ligger
bakom god papperstillverkning,
vilket kdndes viktigt nar malgrup-
pen ar pappersproffs, siger Markus
Ljungblom som dr Design Director
pa contentbyran Appelberg och
ansvarig for formgivningen av Sirius.

— Det dr ldtt att ldsa text pa ett

obestruket papper, samtidigt som
bildatergivningen dr vildigt hog.
Bilderna far en tydlig karaktar, du

kan ndstan se fibrerna, tilligger han.

Conny Olsson, teknisk kundtjdnst-
chef pa Arctic Paper Munkedal,
podngterar att Munken Polar Rough
har en hog bulk (tjocklek i forhallan-
de till vikt). Ddrmed upplevs tryck-
saken som tjockare och stabilare
jdmfort med andra papper i samma
ytvikt. Det gor att den fungerar vil
dven for en tidning som inte har sa
manga sidor, som Sirius.

— Vi brukar siga att Munken Polar
Rough férmedlar en varm kénsla
och inbjuder till beroring. Tank dig
ett bomullspapper med en grévre
ytstruktur och hogre ytrahet, siger
Conny Olsson.

Néar Markus Ljungblom véljer
papper ar dven hallbarhets-
aspekten viktig. Munken Polar
Rough dr Fsc-certifierat. FSC star

Ytrahet (Bendtsen, ml/min): 550.

for Forest Stewardship Council,
som arbetar for att virldens skogar
brukas mer hallbart.
Dessutom — vilket &r viktigt for
ett samverkansprojekt som Sirius
— har tillverkaren Arctic Paper
kollektivavtal.

— Utifran ett arbetstagarperspektiv
ar kollektivavtalet en sjdlvklarhet
som bevisar devisen att vi dr starkast
tillsammans. Avtalet garanterar
arbetsfred och ordning samtidigt
som arbetstagarna far schysta villkor,
sdger Robert Sjunnebo, férhandlings-
och avtalsansvarig pa Pappers.

Sarah Martensson, forhandlare pa
Industriarbetagivarna, instimmer:

— Kollektivavtal bidrar till trygg-
het for bade arbetsgivare och
arbetstagare och &r en kvalitets-
stimpel for schysta villkor och bra
forsakringar. ¢4

"Pappret till Sirius
formediar en varm
kéinsla och inbjuder
till beroring.”

Conny Olsson,
teknisk kundtjanstchef,
Arctic Paper Munkedal
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Missainte
Sirius Forum
9maj

Nyainsikter
om hallbart
arbetsliv

Ny lokal, nya tag och ny energi. Nar Sirius Forum
kommer tillbaka som fysiskt evenemang finns det
mojlighet att traffas kring en av branschens viktigaste
fragor: hur far vi till ett hallbart arbetsliv?

text Per-Ola Knutas foto Tobias Ohls

raktiska exempel
fran arbetsplatser,
aktuell forskning,
konkret informa-
tion om det nya
studiestddet och
om validering

av kompetens. Och sa komikern
Malte Hallquist.

Det blir ett varierat och spackat
program med inriktning pa hallbart
arbetsliv ndr Sirius Forum byter
lokal fran Naringslivets hus till
Hotell Birger Jarl i Stockholm.

Forvénta dig livliga diskussioner
och inspirerande foreldsningar om
hur vi kan lira, utvecklas och ma bra

under hela arbetslivet. Och sa forstas:

att fa traffa andra i branschen, nagot
som till exempel Pappers ordférande
Pontus Georgsson sirskilt ser

fram emot.

— Det dr fantastiskt skont att vi far
traffas igen, och byta erfarenheter
med andra inom branschen. Jag
hoppas att de lokala parterna fran
sa manga arbetsplatser som mojligt
ska komma tillsammans — huvud-
skyddsombud, fackliga ledare
och foretrddare for arbetsgivarna,
siger han.

10 Sirius « 172023

Fredrik Gunnarsson arbetar
med kompetensfragor pa
Industriarbetsgivarna och dr en av
dem som tillsammans med parterna
iSirius styrelse har jobbat med att
sitta ihop programmet. Han tycker
att de senaste arens digitala Sirius
Forum har fungerat ganska bra men
att inget kan ersitta det fysiska motet.

— Mo6ts man till lunch och kaffe finns
det mojlighet att nya m6ten uppstar.
Sirius Forum &r skapat for att vi ska
triffas, fa nya insikter och diskutera
gemensamma utmaningar. Och
genom utvirderingar genom dren
vet vi ocksa att det ar just detta som
deltagarna uppskattar, sdger han.

Fredrik Gunnarsson beréttar att
gruppen som arrangerar arets forum
tdnkte brett kring hallbart arbetsliv
och vad som ingar i det dmnet nir
programmet sattes.

— Under férmiddagen star en schyst
arbetsmiljo i fokus, om hur vi kan
ma bra pa jobbet, om att det ska
kdnnas tryggt och sdkert diar och
att man kadnner sig vil behandlad.
Under eftermiddagen fokuserar
programmet kompetensfragor, som
ocksa dr en viktig del av ett langsiktigt
hallbart arbetsliv.

JONIYIINOD THVr ¥3IDYIg :0L04

"Jag hoppas att de
lokala parterna fran sa
manga arbetsplatser
som mojligt ska
komma tillsammans.”

Pontus Georgsson, Pappers



ANTAL DELTAGARE PA IllSpil'el'as
SIRIUS FORUM 2020, OCh triiﬂ‘as pzol

DET SENASTE FYSISKA

FORUMET. Sirius Forum

Sirius Forum 2023 halls den 9 majoch
handlariar om ett hallbart arbetsliv,
om hur vikan lara, utvecklas och mabra
under hela arbetslivet. Programmet har
utarbetats av parterna gemensamt.

Malgruppen for Sirius Forum ar
nyckelpersoneriféretaginom massa-
och pappersindustrin, sagverk och
skogsbruk. Vivénder oss framst till dig
som har enledande stallning i foretaget
ellerifackliga organisationer, menalla ar
sjalvklart vdalkomna.

PROGRAM

09.00 Registrering och fika
Arets Sirius Forum 09.30 Vilkomna!

halls pa Birger
Jarl Conference
i Stockholm. Hallbart arbetsliv for
skiftarbetare

Erica Ohman Rohlén beskriver ett
projekt pa Stora Enso.

Férmiddagen

Da kommer organisationerna
Trygghetsfonden TSL och TRR och

berittar om det nya omstillnings- SrEanlater ke eochal

arbetsmiljo i skogsindustrin

studiestodet. Dessutom blir det en Pia Ulvenblad och Henrik Barth vid
programpunkt om validering av Hoégskolan i Halmstad ber&ttar om
kunskaper och kompetens — om vad att utvecklas i samverkan, ur ett
det kan betyda for en anstélld att forskarperspektiv.
dokumentera sin kompetens och f6r Hallbara chefer
foretag att fa syn pa omraden dér det Anki Udd, Ledarna.
kan behdvas utbildningsinsatser. Lunch
Eftermiddagen

Vad hoppas ni att deltagarna tar Hallbara relationer — hallbart liv!
med sig frdn drets Sirius Forum? Inspirationsféreldsning med

— Att alla far inspiration och nya Malte Hallquist, komiker och
idéer, och att de far en pufftill att forelasare.
tdnka ”vad kan vi ta med oss till vart Omstéllningsstudiestédet
bruk?” Det 4r det storsta mer- Trygghetsfonden TSL och TRR
virdet med forumet, siger Fredrik NS e

Validering - hur gar det till?
En bakgrundsbeskrivning

av Johan Nordberg,
Skartekniskt centrum.

Gunnarsson.

— Att de ser hur manga fragor det
finns som vi parter kan samverka
i. Men ocksa att forumet bidrar till
att deltagarna far en nystart i sin
lokala samverkan. Dér finns en del

15.30 Avslutning

NOSSY3IANV AWWOL :0.L04

att ta igen efter pandemin, sdger ANMALAN: klicka in pa industrisirius.se
Pontus Georgsson. i En av program-

punkterna ar
Sirius Forum dr en arligen dter- en inspirations- Datum qch tid: 9 maj 2023 09.30-15.30.
I de forelasning med Plats: Birger Jarl Conference, Congressen.
commande c.onferenssom arrangeras komikern och Adress: Birger Jarlsgatan 61A, Stockholm.
av parterna inom massa- och fore detta lararen
pappersindustrin. Malte Hallquist.
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SVERIGE
PORTO

BETALT

Avsandare: IndustriSirius, Industriarbetsgivarna, Box 5218, 102 45 Stockholm

G EMILIA DIDDILIE
\V\ Dh Alder: 19.
\\ Yrke: El- och reglertekniker.

Bor: Lagenhet
Norrképing.

i centrala

Fritidsintressen: Spelar

innebandy och hanger garna

med familj och

"Jag fattar inte
varfor inte fler
vill jobba med
det jag gor.”

06.10 Emilia Diddilié, el- och regler-
tekniker pa Bravikens pappersbruk

inom Holmen Paper, behover bara
tio minuter fran uppstigning till dess

att hon sitter i bilen pa vég till jobbet.

”Jag dr en morgonmadnniska.”

06.50 Tillsammans med kollegorna
prickar hon av jobb fran en I6pande
lista. ”Det handlar om uppdrag som
inte dr prioriterade, och som vi kan
planera in ndr vi har tid. I dag ska
jag reparera en trasig givare, felsoka
i ett vigguttag och kontrollera om en
sikring har gatt i en motor.”

11.10 Emilia avnjuter sin lunch, poké
bowl, tillsammans med kollegorna

i fikarummet. Nagon fragar hur det
gar med innebandyn i Aby Oilers
damjuniorlag. ”Tre matcher kvar.

Vi ligger i mitten av serien men jag
dr tvaaiden interna skytteligan.
Lite storande att inte vara i topp”,
sdger hon med ett leende.

kompisar.

12.30 Pa en sa kallad mule, en moped
med fyra hjul, beger sig Emilia ut

pa nya uppdrag pa pappersbruket.
»Utan mulen skulle det ta lang tid att
tasigruntihela omradet.”

15.00 En halvtimme innan Emilia
ska avsluta dagen gar sdkringarna

i en stor frekvensomriktare. ”Precis
vad man vill ska hinda fredag
eftermiddag”, sdger hon ironiskt.
Felsokningen visar att kraftdelen

ar trasig, och att en ny omriktare
kan vara pa plats forst pa mandag.
”Men det dr inget akut.”

Emilia gér morgonkollen och planerar
dagens jobb tillsammans med kollegan
Emil Karlsson.

¥ILATHOS MI1¥A@3¥4:0104

Med mulen, en moped med fyra hjul,
tar sig Emilia runt pa omradet.

16.00 Sitter sigisin Ford och dker
hemat. Med Rix FM i bakgrunden
pratar hon om sitt yrkesval. ”Jag har
forstatt att jag har ett bristyrke, och
att fa soker sig till det. Sjilv gillar
jag det praktiska, nir det hinder
saker och att man hela tiden far nya
erfarenheter. Jag fattar inte varfor
inte fler vill jobba med det jag gor.”

17.00 Plockar fram matchkldder
infér morgondagens bortamatch
och gor fint i koket. ”I kvill kommer
mormor, morfar och min kusin hit.
Vi ska gradda vafflor och titta pa tv.
Ett perfekt avslut pa arbetsveckan.”
Text: Henrik Lenngren
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Sveriges Ingenjorer

Vill du ha ett personligt utskick av Sirius via mejl?

Skicka ett mejl till info@ia.se om du 6nskar fa ett personligt utskick av tidningen. Du kan ockséa avbestélla tidningen via samma mejladres
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