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SE ARBETSMILJO SOM _
EN RESURS - INTE EN BORDA

assa- och pappersindustrin dr en
viktig bransch for Sverige, och den
star infor stora utmaningar och
mojligheter i en global och digitalise-
rad varld. For att vi ska lyckas krdvs inte minst ett
starkt och modernt ledarskap, som kan skapa en
god arbetsmiljo och en mangfaldig arbetsplats.

I en tung industri med flera riskfaktorer handlar
god arbetsmiljo om att arbeta med allt ifran att
forebygga olyckor till att se till den psykosociala
arbetsmiljon. Inom industrin pratar vi ofta om
nollvisionen mot allvarliga arbetsplatsolyckor.
Ingen ska behdva raka ut for det.

Minst lika viktig ar nollvisionen om att ingen ska
bli sjuk av sitt arbete. Har vittnar sjukskrivnings-
talen om att psykosociala faktorer ligger bakom en
stor andel av sjukdom kopplad till arbetsplatsen.
Psykosociala faktorer kan delvis vara svarare att
identifiera och arbeta med. Men nér de ar pa plats
bidrar de till vilbefinnande, motivation, engage-
mang, kreativitet, innovation och produktivitet.

Som chef och ledare har man hér en sjélvklar roll
— och ett stort ansvar och inflytande. Inte minst for
att bygga team och en kultur av aktivt medarbetar-
skap. Dar vi alla hjdlps t att ta hand om varandra
och var gemensamma arbetsmiljo.

Anstéllda som trivs och har rétt forutsattningar
presterar bdttre. Det handlar om att se arbets-
miljon som en strategisk resurs, inte som en
kostnad eller en bérda. Med rétt investering
iarbetsmiljon finns stora vinster att gora — saval for
den enskilde som f6r féretaget.

Innehall | nr12024

08 Panelen om siiker kultur
Hur upptacker vi arbetsmiljorisker i tid?
Har far vi svar fran en gruppchef, ett huvud-
skyddsombud och en arbetsmiljoexpert.

10 Sajobbar Sirius
“"Via Sirius kan vi tackla de stora framtids-
fragorna.” Det sager styrelsemedlemmarna
Per Widolf, Industriarbetsgivarna, och
Robert Sjunnebo, Pappers.

12 Veteran med Oppet sinne
Roger Bjork, truckforare hos Sodra Cell
iMonsteréas, uppskattar sina unga kollegor:
"Vistaller upp for varandra. De rutinerade
hjalper de nya.”
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Nytdndning
pa mangfalds-
omradet

Arbetet kring mangfald och

likabehandling beh6éver
starkas i skogsbranschen. Det
anser styrelsen i Sirius som nu
startat en permanent arbets-
grupp for att jobba med dessa
fragor. Arbetsgruppen ska
initialt samla in goda exempel
som Sirius sedan kan sprida

i branschen.

SIOVINIALLID INOILYYLSNTTI

Framtidens kvinnliga
ledare utses 16 maj

Vem dr Framtidens kvinnliga ledare
2024? Den 16 maj vet vi svaret.
Just nu pagar urvalsprocessen
for att fa fram de 75 kvinnor som
slutligen placerar sig pa arets lista av
75 chefer som dr unga och kvinnor.
Gemensamt for dessa kvinnor ar att
de gor skillnad och visar pa virdet av
ett bra ledarskap.
Den 16 maj presenterar fack-
férbundet Ledarna hela listan
och \'/1r¥narer'1' Utse.s pa eon gala. Folj Kvinnor i alla branscher far
denidirektsdndning pa ledarna. vara med. Azra Osmancevic,
se, med inbjudna géster och de Viaplay Group, blev Framtidens
75 kvinnorna pa plats. kvinnliga ledare 2023.

”Den enes ’problem’
O blev den andres Iésning,
ett konkret exempel
O pa cirkularitet som det

2 ”
AV SVERIGES INDUSTRIFORETAG pratas sa mkaet om.

TYCKER ATTDETHARBLIVIT Fredrik Ostergaard p4 Blomsterlandet
SVARARE ATT FATAG | RATT om att féretaget har tagit fram
KOMPETENS ENLIGT EN RAPPORT planteringsjord dér torv ersétts av
FRAN INDUSTRIRADET. restprodukter fran pappersindustrin.
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MARIA AHLSTROM,
sektionschef for underhall,
Billerud Gavle.

Du ar ung chef i traditionell
industri. Vad ar det basta med
ditt jobb?

— Att fa jobba med nagot dar
det ar sa tydligt att alla vara delar
och omraden maste sam-
spela for att det ska bli ett lyckat
slutresultat. Jag téanker pa allt
fran verksamhetsutveckling till
personalfragor och investeringar.

Vad fick dig att borja
i branschen?

— Det var en slump. Jag hade
ingen kunskap om massa-
industrin, jag hade tidigare
jobbat inom stalindustrin.
Men jag trivdes valdigt bra
pa Billerud redan fran borjan
eftersom jag snabbt upptackte
att det fanns stora mgjligheter
att utvecklas har. Sedan jag
borjade 2015 har jag bytt jobb
fyra ganger.

Vad ar det viktigaste for dig
i din roll som chef?

— Att jag har en klar och tydlig
bild av vart min organisation
ar pa vag — och att jobba for
att fa alla med pa taget. Att fa
medarbetarna att forsta och
kanna engagemang for malet ar
helt avgoérande.
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KULTUREN
NYCKELN TILL
SAKRARE
ARBETSMILJO

Pa Aspa bruk ser man industrins kompetensutmaning
som en mojlighet, en maéjlighet att forandra sikerhets-
kulturen till ndgot dnnu béttre dn det som finns i dag.

text Per-Ola Knutas foto Peter Holgersson

i dr sma, men vassa. Alla YKulturen

kinner alla och vi dr snabba = =

pa att stilla om produktionen Sl. _tter inte

efter olika kundbehov.” vaggarna utan
1 Stolt beskriver huvud- I personerna,

skyddsombudet Sonny och dem

Johansson sin arbetsplats sedan 23 ar, °

Aspa bruk vid Vitterns nordvastra strand. Hir gar det att

har det producerats massa sedan 1928 och andra pan."

i dag ligger inriktningen pd tva olika varianter Elin Karlsson. HR-chef

av blekt och oblekt specialmassa. Y
Liksom manga andra svenska industri-

foretag star det lilla bruket med runt 180

anstdllda infér utmaningen att sikra framtid-
Jobbar till-

ens personalbehov ndr manga trotjinare gar

i pension. Samtidigt dr detta ett extra bra lage
att jobba med forandring av sdkerhetskulturen,
resonerar man pa Aspa.

— Naturligtvis stravar vi kontinuerligt efter
sdker arbetsmiljo men generationsskiftet ar ett
bra tillfille att satsa lite extra pa att skapa en
arbetsplats som r trygg, sdker och attraktiv,
sdger Romuald Rwamamara, chef for hilsa och
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sammans for
aktiv sékerhet.
HR-chefen

Elin Karlsson

och huvud-
skyddsombudet
Sonny Johansson
vid en av massa-
maskinerna pa
Aspa bruk.
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”Generations-
skiftet ar ett bra
tillfalle att satsa

extra pa en
arbetsplats som
ar trygg, saker
och attraktiv.”

Romuald Rwamamara,
chef fér hédlsa och sékerhet

sdkerhet vid Aspa bruk och en av de drivande
iinitiativet, tillsammans med Sonny Johansson
och HR-chefen Elin Karlsson.

Redan for nagra ar sedan gjorde foretaget en
satsning pa arbetsmiljo och sikerhetskultur,
genom att delta i forskningsprojektet Hallbart
arbetsliv (se Sirius nr 2/2022). D handlade
inriktningen mycket om att utveckla chefers
ledarskap.

Nu ir det dags for ett nytt initiativ fér
arbetsmiljon.

Aspa bruk har precis kort igang ett nytt
forskningsprojekt, denna ging inriktat

specifikt pa att fa till en aktiv sikerhetskultur.
Forskningsdelen finansieras av Centralfonden
och AFA Forsdkring och férutom Ahlstrom Aspa
ingar ocksa Billerud Skérblacka.

— Det forra projektet gav vildigt mycket. Nu
vill vi ga vidare och férdjupar det jobb som vi
redan paborjat, siger Romuald Rwamamara.
Séker arbetsmiljo dr nagot som kraver konstant
fokus och nagot som vi alltid behdver skruva pa.

Alla detaljer i det tvaariga projektet Aktiv
sdkerhetskultur dr dnnu inte pa plats men under
varen 2024 kommer forskare fran hégskolan
i Halmstad bland annat att f6lja nagra anstéllda
isina arbetsmiljoer, tillsammans med utvalda
personer fran brukets skyddsorganisation.

— Vi kommer ocksa att arrangera utbildningar
i medarbetarskap och sjdlvledarskap fér bland
annat chefer, skyddsombud, utvalda informella
ledare och representanter for de olika facken.
Och under hosten kommer vi att ta fram filmer
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”De som jobbat
ldinge har
massor av
kunskap men
kan ibland bli
hemmablinda
for risker.”

Sonny Johansson,
huvudskyddsombud

3 tips for battre
sakerhetskultur

e Sakerhet ar ett lagarbete — alla
maste vara delaktiga i att
uppmarksamma risker hos sig
sjalva och hos kollegorna.

e Chefer och deras satt att leda
har en central roll. Ledarna
maste vara synliga och
engagerade.

e Stanna upp och tank tillinnan
du ska utfora ett jobb. Ha inte for
brattom ut i verksamheten.



Vattenanga fran skorstenarna vid Aspa bruk som ligger vid
Vatterns nordvastra horn. Nu kor bruket igdng med en ny satsning
pa arbetsmiljo och sakerhetskultur.

MER PA
WEBBEN:

Vill du lasa mer
om arbetsmiljo
och sékerhets-
kultur? Kollain
industrisirius.se

som inspirerar till aktiv sdkerhetskultur och
dessutom halla en medarbetardag for alla
anstdllda, sdger Elin Karlsson.

Sa vad dr da aktiv sidkerhetskultur och hur nar
man dit pa en arbetsplats? Sonny Johansson
anser att man maste borja med att sa ett fro

for att rotterna till en bra sdkerhetskultur ska
kunna vixa.

— Alla méaste jobba tillsammans at ratt hall och
dldre och yngre maste samverka. De som jobbat
lange har massor av kunskap men kan ibland bli
hemmablinda for risker, sdger han.

— For mig handlar det om det individuella
forhallningssittet och var attityd till varandra,
tilldgger Romuald Rwamamara. Vi maste

Aspa bruk
i korthet

® Produktionen startade 1928.

e [ngar i Ahlstrom-koncernen.

o Tillverkar sulfatpappersmassa,
ECF (Elementary Chlorine

Free) och UKP-E (Unbleached
Kraft Pulp-Electro grade).

e Sysselsatter cirka 180
medarbetare.

uppmarksamma risker bade hos oss sjdlva och
hos kollegan bredvid oss.

Elin Karlsson papekar att mycket har
hént i den traditionella massa- och pappers-
branschen pa senare ar och att sikerhets-
kulturen har blivit bittre.

— Men vi maste fortsitt att jobba kontinuerligt
med detta sa att vara arbetsplatser blir sikra
och trevliga att jobba p4, inte minst fér de
nya som kommer att behovas, sdger hon och
tilldgger att Aspa bruk nu far en boost att jobba
lite extra med sdkerhetskulturen:

—Jag héller inte med de som séger att kulturen
sitter i viggarna. Den sitter ju i personerna, och
dem gar det visst att dndra pa. Det dr ju vi alla
som dr med och bygger kulturen. ¢4
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PANELEN

Hur upptacker vi

arbetsmiljorisker i tid?
2023 var ett svart ar for arbetsplatsolyckor. Hur véander

vitrenden? Hur jobbar vi bast for att upptacka arbets-
miljérisker i god tid? Sirius har fragat tre personer med

sarskildainsikter i fragan.

Jonas Molander
Huvudskyddsombud
Husums bruk

Det giiller att jobba med sikerhets-
kultur pa alla nivaer i organisationen,
bade inom chefskap och medarbetar-
skap, for att gora alla medvetna om
riskerna och vilka signaler ens egna
agerande skickar ut.

I det stora systematiska handlar det
om att gora jobbet: riskanalyserna,
ronderna och att ta samtalen.

Hos den enskilde handlar det
ofta om att gora sin riskinventering
innan man paborjar jobben. Hir
blir utbildning ocksa nagot som
maste fa ta plats. Utbildningen ska
sdkerstdlla att alla forstar de i vissa

172024

fall komplicerade sammanhang som
man befinner sig i. Det géller ocksa
att nd ut med informationialla led,
dven till dem som befinner sig langst
ut i entreprenorskedjan.

Karin Bennbom
Arbetsmiljoexpert
Industriarbetsgivarna

Ha blick for risker! Forsta att de kan
fa allvarliga konsekvenser! Ta mitt
eget ansvar!

Ofta dr jag sjilv precis ritt person
att vidta en atgard som undanrojer
risken jag uppmarksammat. Ibland
kan det handla om att uppmark-
samma mina arbetskamrater pa
den sa att inget intrédffar medan jag

SIOVNIALLID NOILYHLSNTTI

lyfter den fragan till ndgon ansvarig.
Undanrdjer jag risken sjilv kan det
dnda vara viktigt att informera vidare
sd att vi kan forebygga i andra delar
av var verksamhet. De allra mest
ondodiga olyckorna ir de som intraffar
da nagon faktiskt visste om att de
skulle kunna ske.

Har jag sagt oj, ska ingen behova
sdga aj! Och anvéinder vi riskinvente-
ringsblocket (se nedan) kanske vi inte
ens behover séiga oj!

Peter Andersson
Gruppchef Underhall
SCA Graphic Sundsvall

Enligt min erfarenhet krévs det ett
genuint engagemang fran ledningen
i sdkerhetsfragor — tillsammans med
ett dgandeskap ut i hela organisatio-
nen for att man ska lyckas skapa en
starkare sdkerhetskultur.

I mitt féretag genomforde vi en
omfattande satsning dér jag tillsam-
mans med andra frén alla olika delar
i organisationen fick genomfora
sidkerhetsseminarier med samtliga
anstéllda. Vi fick gott om tid att trina
in ett vl beprovat material for att
dérefter leda en gruppdialog kring
motsdgelsen att ingen vill skada sig pa
jobbet, men att vi dnda vet att olyckor
riskerar att ske.

Vi myntade dven begreppet

“gyllene regeln” vilket innebadr att vi
alla har bade skyldighet och rittighet
att avbryta ett arbete som vi inte
upplever som sdkert.

Att uppticka arbetsmiljorisker
itid gér man bést nir alla pa arbets-
platsen verkligen bryr sig om sin egen
arbetsmilj6 och samtidigt manar om
alla sina kollegor. &4

INSIKT:

Medlemsforetag kan kostnadsfritt
bestalla riskinventeringsblocket, tva-
minuterskollen for sakrare arbetsmiljo,
framtagen inom Sirius. Mejla kontakt-
uppgifter och 6nskat antal exemplar till
info@industriarbetsgivarna.se.



Det finns ett stort behov av att anstalla processoperatérer och andra yrkesarbetare
inom massa- och pappersbranschen de narmaste aren.

Savill pappers-
branschen mota
kompetensbehoven

Satsa pa attraktiva arbetsplatser och lyft fram det fina som gors pa
bruken. Sa bor massa- och pappersindustrin méta utmaningen med
att konkurrera om framtidens kompetens enligt Pappers ordférande
Pontus Georgsson och Jesper Hedin fran Industriarbetsgivarna.

text Per-Ola Knutas foto Fredrik Karlsson

ndustriradet gick
nyligen utien lands-
omfattande undersok-
ning for att kartldgga
var kompetensluckorna
finns i svensk industri.
Dér framkom att industrin som
helhet behover anstélla 300 000
medarbetare inom tre ar. Det
handlar bade om ersittnings- och
nyrekrytering.

Trycket dr extra stort i Stockholms-
omradet och i 6vre Norrland, dar
runt tva av tre foretag uppgav att
de behover anstilla fler. Storst ar
behoven av yrkesarbetare som
processoperatorer, CNC-operatorer,
olika former av tekniker och svetsare,
samt ingenjorer inom flera omraden.

Och hur ser det ut i massa- och
pappersbranschen?

— Behoven ar nastan skram-
mande stora hér, sdger Jesper Hedin,
utredare inom omradet kompetens-

férsorjning pa Industriarbetsgivarna.

Han far medhall av Pappers
ordférande Pontus Georgsson.

— Industriradets rapport visar att
industrin som helhet star infor stora
utmaningar, sager han. Men utma-
ningen ar sarskilt stor i var bransch,
pagrund av att vi har en relativt
hog medelalder och att fabrikerna
ofta ligger sa till att det ar svart att
rekrytera ny arbetskraft.

Samtidigt pekar Jesper Hedin pa
att det ar brist pa kompetenser och
yrkesroller inom hela industrin.

”Vi behover bli battre
pa att visa upp vara
fina bruk.”

Jesper Hedin, Industriarbetsgivarna

— Exempelvis dr processoperatorer
hogt efterfragade inom de flesta
industribranscher, inte bara inom
massa- och pappersindustrin,
sdger han.

Sa hur ska detta bemétas?
Industriradet efterlyser bland annat
satsningar pa yrkesutbildning f6r
unga och vuxna pd gymnasial niva
samt utbildningar inom tekniska
yrken for yrkesverksamma.

Bade Pontus Georgsson och Jesper
Hedin pekar ocksa pa att branschen
och branschens foretag har en
viktig roll f6r att skapa attraktiva
arbetsplatser.

— Arbetsgivarna maste ta sin
kompetensforsorjning pa allvar,
sdger Pontus Georgsson. Bra
arbetstider, god bemanning, generos
introduktion av nyanstéllda och
i ovrigt goda villkor ar grundlag-
gande forutsattningar for att lyckas.
Har behover arbetsgivarna tinka
langsiktigt, precis som de gor i allt
annat. Okad samverkan i dessa fragor
vore ocksa onskvart.

Jesper Hedin menar att det ofta gar
att starta med att visa pa det fina som
finns i branschen.

— Vi har bra arbetsplatser dér folk
trivs, avtalen dr bra och utvecklings-
mojligheter finns. Vi behover bli
béttre pa att visa upp vara fina bruk,
for hur manga ar det som faktiskt
vet vad som hdnder dér innanfor
grindarna, och vilka otroliga
insatser som gors for den grona
omstdllningen?

— Inom Industrirddet sker en
god samverkan kring dessa fragor.
Det dr viktigt att vi som parter
arbetar gemensamt, till exempel
inom Teknikcollage, tillagger
Jesper Hedin. &4

Industrirdadet bestdr av industrins
fem fackférbund och elva arbetsgivar-
och branschorganisationer.
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MISSA INTE NASTA
SIRIUS FORUM

Boka redan nu in den

[
4 september 2024 i kalendern.
a emensam Da ar det dags for nasta fysiska
Sirius Forum pa Birger Jarl

kurs mot
framtiden

Conference i Stockholm.

Samverkan och dialog leder till biattre arbetsplatser och vassar
konkurrenskraften i branschens foretag. Det dr grundtanken med
Sirius enligt tva av de tongivande styrelsemedlemmarna, Per Widolf
fran Industriarbetsgivarna och Robert Sjunnebo fran Pappers.

text Per-Ola Knutas foto Tobias Ohls

idra aktivt till att forverkliga
’den goda arbetsplatsen’ for
okad konkurrenskraft.” Det

har varit Sirius vision sedan
organisationen kom till 2009
— inom ramen for samverkans-
avtalet mellan Skogsindustrierna (i dag
Industriarbetsgivarna) a ena sidan, och Pappers,
Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer

a den andra.

Och denna samverkansform &r fortfarande
grunden for Sirius.

— Samverkan sker bdst mellan alla parter.
Grunden dr att vi tror pa att en vil utvecklad
samverkan utvecklar foretagen. Sirius dr den
centrala delen av detta, en forlingning av det
lokala samverkansarbetet, sdger Per Widolf,
forhandlingschef pa Industriarbetsgivarna och
just nu ordférande for Sirius.

Hans motsvarighet pa Pappers, Robert
Sjunnebo, framhaller att Sirius ocksa ir ett
valdigt bra forum f6r att diskutera viktiga fragor
mellan avtalsrorelserna, i en lugnare miljo.

— Konsensusmiljon dr viktig for Sirius. Det
handlar om att vi hittar samsyn i vissa fragor.
Tack vare Sirius har vi mojlighet att jobba mer
langsiktigt sa att arbetet inte avstannar nr vi
inte har avtalsférhandlingar, sdger han.

Ett viktigt perspektiv for Sirius styrelse handlar
om att fa in ”verkligheten pa bruken” och de
goda exempel som sker lokalt inom de fyra
fokusomradena arbetsmiljo, kompetens, lika-
behandling samt ledarskap och medarbetarskap.

10 Sirius « 172024

— Kunskapsdelning dr en av de barande Per Widolf
tankarna och detta séikrar vi med att ha personer fran Industri-
i styrelsen som representerar lokala féretag, arbetsgivarna och

s . Robert Sjunnebo
siger Per Widolf.

. . L . fran Pappers.
— Pappers ir en ganska liten organisation sa

alla kinner alla och det dr enkelt att fa fram
konkreta fragor. En del far vi ocksa in via forbun-
dets arbetsmiljogrupp, sdger Robert Sjunnebo.

Vad 6nskar ni att Sirius leder till?

— Att vi far ut konkurrensfordelar, sdger Per
Widolf. Samverkan mellan fack och arbetsgivare
ska just vara en konkurrensfordel. Det stora syftet
med Sirius dr att bidra positivt till foretagen.

— Att vi kan tackla férandringar och de stora
framtidsfragorna gemensamt, siger Robert
Sjunnebo. Som traditionell industri har vilinge
varit bra pa harda fragor som arbetsmilj6. Men
de mjuka fragorna har blivit viktigare. Har
behdover vi titta pa omraden som psykosocial
arbetsmiljo och hur vara arbetsplatser fungerar
for de som har annorlunda bakgrund.

Vilka dr de viktigaste framtidsfragorna

for styrelsen? Vi
— Kompetensutmaningen foérstas. En annan z @’.
viktig fraga ar digitaliseringen, den paverkar all - Ly N

personal, inte bara tjinstemén, siger Per Widolf.

— Det hiinder véldigt mycket inom forskning MER PA
K . R . WEBBEN:
och innovation som péaverkar oss alla i bransch- .
Las mer om

en, tilldgger Robert Sjunnebo. Det uppfinns Sirius och arbets-
stdndigt nya material med var ravara och det grupperna pa
rader nirmast konkurrens om ravaran. ¢ industrisirius.se.




Anneli
Renér

FORETAGSSKOTERSKA PA

SODRA CELL MONSTERAS OCH EN
AV BOLAGSREPRESENTANTERNA
| SIRIUS STYRELSE

Du sitter med i arbetsgruppen
for arbetsmiljo. Vilka ar
dina intryck?

- Jag tycker om sattet att arbeta,
att det sker i samverkan. De olika
perspektiven bidrar ofta till ett
starkare slutresultat. Aven lokalt
pa hemmaplan ar det positivt nar
vi jobbar i samverkan. Det som
har forankrats genom parterna far
mycket battre genomslagskraft.

- Vihar ocksa bra anda och
omsesidig respekt i diskussionerna.
Aven om vi kan ha olika syn pa
detaljer jobbar vi alla mot samma
mal: hallbara och halsosamma
arbetsplatser.

Vad ar roligast och mest
intressant med styrelsearbetet?
— Erfarenhetsutbytet och
diskussionerna &r valdigt givande.
Jag har fatt manga bra tips och
nya idéer och ett bra kontaktnat
till andra i branschen. Jag rekom-
menderar fler att engagera sig
i Sirius styrelse eller i nagon av
arbetsgrupperna.

Vilka blir de stérsta fragorna
inom arbetsmiljo de
niarmaste aren?

— OSA-fragor, alltsa fragor som
har med det sociala och organisa-
toriska att gora. De fysiska riskerna
finns standigt i var bransch och
de maste vi stéandigt ha 6gonen
pa, men OSA-fragorna — det vill
saga hur organisationen ser ut,
hur ledarskapet fungerar, trivsel
i arbetsgrupper, arbetsbelastning
och vilken kompetens som
finns pa arbetsplatsen — det ar
sjalva grunden for en god och
saker arbetsmiljo.
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Avsandare: IndustriSirius, Industriarbetsgivarna, Box 5501, 114 85 Stockholm

ROGER BJORK

Alder: 59

Yrke: Truckforare pa utlastningen.
Bor: Lagenhet i Monsteras.
Fritidsintressen: Jakt och fiske och
att vara ute i skog och mark. 'Jag
gillar att aka pa jakt- och fiskeresor.
| september ska jag till Lofoten.”

”Vi dldre och
rutinerade
hjalper de nya”

04.31 Klockan ringer hemma hos
Roger Bjork, en av fem truckforare
pa utlastningen hos Sédra Cell

i Monsteras. Denna vecka ar det
morgonskift f{6r honom och det
giller att vara pa plats klockan sex

nir portarna 6ppnas pa utlastningen.

Varje dag lastas har runt 40 lastbilar,
samt ofta dven tagvagnar och fartyg
iden egna hamnen, med balar av
pappersmassa for vidare transport
ut ivarlden. ”Det &r alltid kul att
byta nagra ord med chaufférerna.
De kommer fran alla méjliga ldnder.
Flera avdem har jag borjat fa en
relation till”, siger Roger.

Klamtrucken kan lyfta upp till fyra balar
pappersmassa pa tva ton vardera.

07.53 Pa plats i klimtrucken
— Rogers huvudsakliga arbetsplats.
Klamtruckarna i Monsteras kan lyfta
upp till fyra balar pappersmassa

som véger tva ton vardera. Hir pa
utlastningen har han jobbat i 24 ar.
”Men jag borjade 1986 som operator
vid torkmaskinerna. Jag har blivit kvar
pa bruket for att jag trivs s bra.”

10.27 Stannar for en pratstund med
kollegan Molly Persson, ett levande
exempel pa foryngringen i Monsteras
och nyanstéllningarna som skett

de senaste aren. ”Det dr himla kul

att jobba med Molly. Vi dr ett bra
ging som kor truck héir — tre lite
dldre och tva mycket yngre. Vi stiller
upp for varandra. De rutinerade
hjalper de nya.”

12.30 Dags for lunchrast tillsammans
med kollegorna pa utlastningen.

I dag pratas det sikerhet vid bordet.
Roger som ocksa ar skyddsombud pa
avdelningen siger att mycket har hant
pa sidkerhetsomradet i Monsteras de
senaste aren. ”Bland annat har vi sett
over las och stdngning av olika ytor
dér vi maste halla folk utanfér. Och vi
har ordnat med manga férbattringar
pa truckar, lastningsplatser och

i massamagasinet.”

Molly Persson &r en av nykomlingarna
i Rogers team med truckforare.

14.05 Ut genom grinden efter dagens
skift. Roger sétter sig i bilen for att
kora ivdg till gymmet. " Traningen
ar egentligen inget jag ldngtar efter”,
sdger han och skrattar, “men det
géller ju att vara forberedd for de
kommande jaktresorna. Man maste
halla sig i form f6r att orka med langa
pass, langt ute i skogarna.”

Per-Ola Knutas

SINSNIM VHVS ‘0104

INDUSTRI
ARBETSGIVARNA
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Sveriges Ingenjorer

Vill du ha ett personligt utskick av Sirius via mejl?

Skicka ett mejl till info@ia.se om du 6nskar fa ett personligt utskick av tidningen. Du kan ocksa avbestalla tidningen via samma mejladress.
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