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Stadgar for Foreningen Industriarbetsgivarna — antagna maj 2024

§ 1 Foreningens firma

Foreningens firma dr Foreningen Industriarbetsgivarna.
§ 2 Foreningens sate

Foreningen Industriarbetsgivarna har sate i Stockholm.
8 3 FOreningen och foreningens medlemskap

Foreningen Industriarbetsgivarna ar en ideell férening och arbetsgivarorganisation vilken utgér en samman-
slutning av arbetsgivarorganisationer och foretag.

Foreningen Industriarbetsgivarna samlar foretag verksamma inom och i anslutning till den svenska basindustrin
vilken utmérks av branscher som 4r till stor del rdvarubaserade och i flera fall &ven energiintensiva och
exportberoende. Foretagen bedriver industriell eller darmed likartad eller sammanh&ngande verksamhet som i
hog grad utgors av industriell tillverkning och vidareforadling.

Foreningen Industriarbetsgivarna ar medlem i Svenskt Naringsliv. Medlemsforetag i Féreningen
Industriarbetsgivarna ar ocksad medlemsforetag i Svenskt Naringsliv.

8§ 4 Foreningens andamal

Foreningen Industriarbetsgivarna har som dndamal att framja medlemsféretagens konkurrenskraft och lang-
siktiga lénsamhet. Foreningen Industriarbetsgivarna ska darfor verka for ett gott foretagsklimat pa grundval av
fri foretagsamhet och en vl fungerande marknadsekonomi.

Foreningen Industriarbetsgivarna ska tillvarata och framja medlemsféretagens gemensamma intressen som
arbetsgivare. | sédant syfte ska Féreningen Industriarbetsgivarna sérskilt verka for val fungerande lonebildnings-
och regelsystem pa arbetsmarknaden.

Foreningen Industriarbetsgivarna ska traffa kollektivavtal for medlemsforetagen.

Foreningen Industriarbetsgivarnas andamal kan aven fullgéras genom servicebolag eller genom samverkansavtal
med nérstiende organisationer.

8 5 Medlem, medlemsorganisation och medlemsféretag

Medlem i Féreningen Industriarbetsgivarna ér:

- arbetsgivarorganisation (medlemsorganisation) vars stadgar godkéants av Féreningen
Industriarbetsgivarna; och

- foretag (medlemsféretag) som bedriver industriell eller darmed likartad eller sammanhéngande
verksamhet i Sverige.

Som medlemsorganisation i Foreningen Industriarbetsgivarna kan antas arbetsgivarorganisationer. En
forutsattning for medlemskap ar att stadgarna innehéller bestimmelse om att medlemskap for foretag i
medlemsorganisationen ocksa innebar medlemskap i Foreningen Industriarbetsgivarna. Ovriga kriterier for
medlemsorganisations medlemskap faststélls av styrelsen i Féreningen Industriarbetsgivarna.

Som medlemsforetag i Foreningen Industriarbetsgivarna kan, efter ansokan till medlemsorganisation, antas
foretag. Ansokan om medlemskap till ndgon av Féreningen Industriarbetsgivarnas medlemsorganisationer, ska
behandlas av medlemsorganisationen &ven som en ansdkan om medlemskap i Foreningen Industriarbetsgivarna.
Medlemskap i medlemsorganisationen medfor obligatoriskt medlemskap i Foreningen Industriarbetsgivarna.

Medlemsorganisation och medlemsféretag ar skyldiga att folja Foreningen Industriarbetsgivarnas stadgar liksom
mellan Féreningen Industriarbetsgivarna och narstaende organisationer traffade avtal.

Medlemsorganisation och medlemsféretag ar dven skyldiga att félja Svenskt Naringslivs stadgar och de sarskilda
avtal som traffas mellan Svenskt Néaringsliv och till Svenskt Naringsliv anslutna organisationer.



§ 6 Foreningens organ

Foreningen Industriarbetsgivarnas angeldgenheter skots av féreningsstdmman, styrelsen och den verkstéllande
direktoren.

Foreningen Industriarbetsgivarnas hdgsta beslutande organ &r féreningsstdimman. Styrelsen utses av
medlemsorganisationerna samt att féreningsstdamman har att valja 0-2 ledaméter i enlighet med § 10. Styrelsen
svarar for Féreningen Industriarbetsgivarnas organisation och férvaltning. Styrelsen utser och entledigar den
verkstillande direktoren. Styrelsen i Féreningen Industriarbetsgivarna ska samrada med styrelserna i
medlemsorganisationerna infor utseende av verkstallande direktoren i syfte att uppna att den verkstallande
direktoren ska vara densamma i samtliga medlemsorganisationer om inte sarskilda skal talar for annat.
Verkstallande direktoren svarar for Freningen Industriarbetsgivarnas I6pande forvaltning enligt de riktlinjer och
anvisningar som styrelsen meddelar.

Styrelsen kan utse delegationer och/eller utskott for att behandla och fatta beslut i viss fraga och i samband
dérmed nérmare utforma instruktioner for delegationen och/eller utskottet. Ledamot och suppleant i styrelsen
liksom annan representant for medlemsforetag kan inga i delegationen och/eller utskottet. Om delegation eller
utskott har utsetts, rostas inom denna efter huvudtalet svida inte annat anges i sarskild instruktion som utfardats
av styrelsen.

Styrelsen kan besluta om att bedriva viss verksamhet, for vilken medlemsorganisationer och/eller
medlemsforetag ar skyldiga att erlagga avgift, i sérskild juridisk person.

8 7 Medlemsorganisationernas och medlemsfdretagens uppgiftsskyldighet

Medlemsorganisation och medlemsféretag ar skyldiga att Iamna de uppgifter och 6vriga upplysningar som
Foreningen Industriarbetsgivarna eller Svenskt Naringsliv begar inom dessa foreningars verksamhet.

8 8 Upphorande av medlemskap

Medlemskap i Féreningen Industriarbetsgivarna for medlemsorganisation upphor vid det hel- eller halvarsskifte
som intraffar nast efter 12 manader sedan skriftlig uppsagning fran endera part gt rum. Styrelsen far dock
medge medlemsorganisation uttréde tidigare. Ifall medlemsorganisation gor sig skyldig till ett vasentligt brott
mot dessa eller Svenskt Naringslivs stadgar, eller ifall medlemsorganisation i annat vésentligt avseende
motarbetar Foreningen Industriarbetsgivarna eller Svenskt Néringsliv, kan styrelsen sdga upp medlemskapet till
omedelbart upphérande.

Medlemskap i Foéreningen Industriarbetsgivarna fér medlemsféretag upphdr samtidigt som medlemsforetagets
medlemskap upphér i medlemsorganisationen eller samtidigt som medlemsorganisationens medlemskap upphér
i Foreningen Industriarbetsgivarna.

Vid uttride ar inte medlemsorganisation berdttigad till ndgon del av vad som inbetalats till Féreningen
Industriarbetsgivarna. Inte heller & medlemsorganisation vid uttrade berattigad till ndgon del av Féreningen
Industriarbetsgivarnas tillgdngar. Beslut om annat ska ske i den ordning som anges i § 31.

Vid uttrade ar inte heller medlemsforetag berattigade till ndgon del av vad som inbetalats till Féreningen
Industriarbetsgivarna eller till Svenskt Naringsliv. Inte heller ar foretagen vid uttrade berattigade till nagon del
av Foreningen Industriarbetsgivarnas eller Svenskt Naringslivs tillgangar.

§ 9 Avgifter

Medlemsorganisation ska till Foreningen Industriarbetsgivarna och/eller servicebolag betala avgifter, vilka
arligen faststalls pa ordinarie foreningsstamma efter forslag av styrelsen.

Medlemsforetag ska till Foreningen Industriarbetsgivarna och/eller servicebolag, betala avgifter, vilka arligen
faststalls pa ordinarie foreningsstamma efter forslag av styrelsen. Styrelsen far besluta om sénkning av
innevarande ars avgifter och, da sarskilda skal foreligger, medge att avgiften nedséatts for enskilt medlemsforetag.
Lamnas inte berdkningsunderlag for avgifternas berakning inom bestamd tid, far berakningsunderlag faststallas
med ledning av vad som &r k&nt om medlemsforetagets rorelse.

Dérutdver ska medlemsforetag betala avgifter till Svenskt Naringsliv enligt dess stadgar.
§ 10 Styrelse

Styrelsens ledamoter och suppleanter valjs vid ordinarie féreningsstimma i medlemsorganisationerna.
Mandatperioden for ledamot och suppleant omfattar tiden fran ordinarie féreningsstaimma i Féreningen
Industriarbetsgivarna fram till nésta ordinarie féreningsstdmma i Féreningen Industriarbetsgivarna. Varje
medlemsorganisation har rétt att utse en ledamot och en suppleant vardera. Medlemsorganisation som



organiserar medlemsfdéretag med sammanlagt fler &n 20 000 arbetstagare, vilka omfattas av medlemskap i
medlemsorganisationen, ger darutdver ratt att utse ytterligare en ledamot och en suppleant.

Harutover kan Foreningen Industriarbetsgivarna ordinarie stamma vélja upp till tva ledaméter. Vid sadant val
ska efterstravas att styrelsen far en sammansattning som motsvarar foreningens struktur.

Styrelsens ordférande valjs av foreningsstdmman. Om ordféranden I&mnar sitt uppdrag under mandatperioden,
ska styrelsen inom sig vélja ordférande for tiden till och med nésta ordinarie féreningsstdmma.

Styrelsen utser inom sig arligen en eller flera vice ordfrande.

Om ledamot eller suppleant, utsedd av medlemsorganisation, avsager sig uppdraget under lépande mandatperiod
utser den medlemsorganisation som utsett ledamoten eller suppleanten, genom sin styrelse, en ersattare for tiden
till nésta ordinarie féreningsstamma i Féreningen Industriarbetsgivarna.

Om stdammovald ledamot avséager sig uppdraget under I6pande mandatperiod kan styrelsen utse ny ledamot for
tiden intill nésta ordinarie féreningsstamma under forutsattning att den nya ledamoten ar verksam i samma
medlemsféretag som den tidigare ledamoten. | andra fall far kompletterande val, eller beslut om att ledamot ej
ska ersattas, ske vid extra foreningsstamma.

8 11 Styrelsens uppgifter

Det aligger styrelsen sarskilt:

att foretrada Foreningen Industriarbetsgivarna,

att framja Foreningen Industriarbetsgivarnas andamal,

att verka for en anslutning till Féreningen Industriarbetsgivarna,
att se till att stimmobeslut verkstalls,

att se till att Féreningen Industriarbetsgivarnas, medlemsorganisationernas och Svenskt N&ringslivs stadgar
efterlevs,

att utdva tillsyn dver det I6pande arbetet inom Foreningen Industriarbetsgivarna,
att forbereda &renden till Féreningen Industriarbetsgivarnas foreningsstimma,

att da styrelsen finner anledning dartill, eller d& medlemsorganisation eller Svenskt Naringsliv s& begar,
sammankalla Foéreningen Industriarbetsgivarna till féreningsstdmma,

att faststalla tid och plats for ordinarie foreningsstimma och pé foreningsstaimman framlagga arsredovisning
jamte revisorernas utlatande éver denna,

att lamna forslag till avgifter som foreningsstdamman ska besluta om,

att omhanderha och forvalta Foreningen Industriarbetsgivarnas tillgangar och lata féra noggranna rakenskaper
Over dess inkomster och utgifter,

att tillse att bokforingen och medelsforvaltningen innefattar en tillfredsstéllande kontroll,
att i forekommande fall utse ledaméter i Foreningen Industriarbetsgivarnas delegationer och utskott,

att pa satt dessa och medlemsorganisationernas samt Svenskt Naringslivs stadgar anger, uppratthalla samband
mellan féreningarna, samt

att utse och entlediga verkstallande direktdren.
Foreningen Industriarbetsgivarnas firma tecknas av styrelsen eller den eller dem styrelsen dartill utser.

Styrelsen far befullméktiga en styrelseledamot, den verkstéllande direktdren eller ndgon annan att foretrada och
teckna foreningen. Styrelsen far nar som helst aterkalla sddan fullmakt.

§ 12 Sammantraden

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller verkstéllande direktoren. Sadan kallelse ska utfardas om
minst en ledamot av styrelsen begér det.

Ordinarie sammantrade i styrelsen halls minst en gdng om aret i nara anslutning till ordinarie féreningsstamma.

Den verkstallande direktdren har rétt att nérvara och yttra sig vid styrelsens sammantréden, om styrelsen inte i ett
sarskilt fall bestimmer nagot annat.



Vid sammantrade med styrelsen ska protokoll foras.

§ 13 Styrelsens beslut

Styrelsen ar beslutsfor dd minst halva antalet ledamoéter ar narvarande, bland dem ordféranden eller vice
ordforanden. Undantag harifran galler vid beslut om ingdende eller uppsagning av kollektivavtal samt lockout
enligt § 26 andra stycket, da styrelsen ar beslutsfor nar minst tva tredjedelar av antalet ledaméter ar narvarande.

Varje ledamot har en rést. Som styrelsens beslut galler den mening, om vilken de flesta narvarande férenar sig
och vid lika rostetal den mening som bitrads av ordféranden. Undantag harifran galler vid beslut om lockout
enligt § 26 andra stycket, da det kravs att minst tva tredjedelar av antalet ledamoéter i styrelsen har forenat sig om
beslutet.

Vid behandling av arende som angar nagon styrelseledamot enskilt, far ledamoten inte delta i beslutet.

Varje nérvarande ledamot anses ha bitratt i protokollet angivna beslut om inte ledamot anmalt avvikande mening
vid styrelsemotet.

8§ 14 Verkstallande direktoren

Verkstéllande direktoren ar foredragande infor styrelsen och skoter Foreningen Industriarbetsgivarnas
stadgeenliga angelagenheter enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Den verkstéllande direktéren far
dessutom utan styrelsens bemyndigande vidta atgarder som med hansyn till omfattningen och arten av
Foreningen Industriarbetsgivarnas verksamhet &r av ovanlig beskaffenhet eller av stor betydelse, om styrelsens
beslut inte kan avvaktas utan vasentlig olagenhet for verksamheten. | sdana fall ska styrelsen sa snart som
mojligt underrattas om atgérden.

Det aligger den verkstallande direktoren sarskilt:

att forbereda drenden for styrelsens avgorande,

att verkstélla styrelsens beslut,

att i enlighet med styrelsens direktiv och dessa stadgar bitrdda medlemsforetagen,

att dven i dvrigt bevaka Foreningen Industriarbetsgivarnas intressen, och

att ansvara for Foreningen Industriarbetsgivarnas rakenskaper.

Verkstallande direktoren dger teckna Foreningen Industriarbetsgivarnas firma i 16pande forvaltningsatgarder.

Utan sarskild fullmakt far verkstallande direktoren sjalv eller genom befullmaktigat ombud pa Foreningen
Industriarbetsgivarnas vagnar soka, kdra och svara eller i dvrigt fora foreningens talan.

8 15 Rékenskaper och revision
Foreningen Industriarbetsgivarnas verksamhetsar sammanfaller med kalenderaret.

For granskning av styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning samt Féreningen Industriarbetsgivarnas
rakenskaper utses arligen pa ordinarie foreningsstamma for tiden intill dess nésta ordinarie féreningsstamma
héllits en auktoriserad revisor jamte en suppleant.

8 16 Valberedning

I Foreningen Industriarbetsgivarna ska finnas en valberedning bestdende av en ordforande och higst sex dvriga
ledamoéter. Valberedningen ska utses pa ordinarie foreningsstamma och har till uppgift att Iamna forslag pa
stammovalda ledaméter enligt 8 10 andra stycket. Valberedningen ska dven lamna forslag i andra drenden som
anfortros den av féreningsstamman.

Valberedningen ska efterstrdva att styrelsens sammansattning motsvarar féreningens struktur.
8 17 Kallelse till foreningsstamma m m

Medlemsorganisationer ska kallas till féreningsstdimma. Medlemsforetag behdver inte kallas till férenings-
stamma.

Ordinarie foreningsstamma halls arligen i samband med eller efter ordinarie foreningsstammor i medlems-
organisationerna samt pa tid och plats som styrelsen bestammer, dock senast den 30 juni. Styrelsens
forvaltningsberattelse, féreningens arsredovisning, revisionsberattelse och forteckning dver de framstallningar
som ska behandlas pa foreningsstimman, ska minst en vecka fore foreningsstimman finnas tillgangliga for



foreningens medlemsforetag och medlemsorganisationer pé Féreningen Industriarbetsgivarnas kansli samt — om
handlingarna inte dven finns tillgangliga elektroniskt — sandas till dem som sérskilt begar det.

Extra foreningsstimma halls da styrelsen finner det nodvandigt eller da sadan skriftligen pakallas av revisorerna
eller av nagon medlemsorganisation inom Foreningen Industriarbetsgivarna. | sddan begéran ska tydligt framga
skalen for att en extra foreningsstamma ska hallas. Extra foreningsstamma ska, efter sadan begéran, utlysas
skyndsamt av styrelsen.

Kallelse till foreningsstdmma ska ske skriftligen via post eller elektronisk post till senast uppgiven adress och
séndas minst 14 dagar fore ordinarie foreningsstimma och minst tre dagar fore extra foreningsstdimma.

8 18 Medlemsorganisations ratt att hanskjuta arende till mote

Varje medlemsorganisation har ratt att hanskjuta arende till féreningsstimma. Sadant arende ska skriftligen
anmalas till féreningens styrelse i sddan tid att det rimligen kan beredas till foreningsstamman.

§ 19 Foreningsstamma

Vid ordinarie féreningsstamma ska féljande &renden behandlas:

1. Val av ordférande vid motet.

2. Faststéllande av rostlangden.

3. Val av tva personer att jamte ordforanden justera protokollet.

4. Godkénnande av forslaget till dagordning.

5. Fraga om foreningsstamman blivit behdrigen utlyst.

6. Framlaggande av arsredovisning.

7. Revisorernas berattelse.

8. Faststallande av resultat- och balansrakning samt fraga om ansvarsfrihet for styrelsen och
verkstéllande direktoren.

9. Bestammande av avgifter enligt av foreningsstamman faststéalld berdkningsgrund till Féreningen
Industriarbetsgivarna och/eller servicebolag.

10. Bestammande av antal (0-2) ledaméter i styrelsen som ska valjas av féreningsstdmman enligt
§ 10 andra stycket, samt i forekommande fall val av sddan ledamot/sadana ledamoéter.

11. Val av styrelsens ordférande.

12. Val av revisor jamte suppleant enligt § 15.

13. Val av valberedning.

14. Val i forekommande fall av ombud att foretrada foreningen vid arsstamma i av Féreningen
Industriarbetsgivarna &gt servicebolag.

15. Val som foljer av medlemskap i Svenskt Naringsliv.

16. Faststéllande av ersattningar till ledaméter och revisor.

17. Arende som av styrelsen, Svenskt Naringsliv eller medlemsorganisation pa behorigt sétt har

hanskjutits till foreningsstamman.

Dessutom behandlas de drenden som i kallelsen &r angivna eller omedelbart foranleds av styrelsens eller
revisorns beréttelser. Annat drende kan upptas till dverlaggning men inte till beslut.

Av § 10 framgar att val av ledaméter och suppleanter till Foreningen Industriarbetsgivarnas styrelse sker direkt
av medlemsorganisationerna. Harutdver kan stimman vilja upp till tva ledamater efter forslag fran
valberedningen.

§ 20 Arende vid extra foreningsstamma

Vid extra foreningsstdmma kan till beslut endast upptas drende som &r angivet i kallelsen. Annat &rende kan
endast upptas till dverldggning.



§ 21 Omrostning pa foreningsstimma
Vid omrostning pa foreningsstimma har varje medlemsorganisation rostratt. Medlemsforetag har inte rostratt.
Omrostning sker 6ppet men val verkstalls, om nagon sa begar, med slutna sedlar.

Vid omréstning pa foreningsstamma har varje medlemsorganisation en rést och darutver en for varje fullt
hundratal arbetstagare i dess medlemsforetag enligt senast lamnad uppgift till medlemsorganisationen eller
Svenskt Naringsliv.

Vid lika rostetal géller som beslut den mening, varom de flesta réstande forenar sig. Ar dven deras antal lika,
avgors val genom lottning.

Varje medlemsorganisation foretrads av endast en person. Ordférande vid métet och justeringspersoner utses
genom omrdstning efter huvudtalet. Franvarande medlemsorganisation dger befullmaktiga annan medlems-
organisation att fora sin talan.

8§ 22 Uppréattande och tillampning av kollektivavtal

Vill medlemsforetag ingd kollektivavtal med facklig organisation, ska avtalet understéllas styrelsen i
medlemsorganisationen. Inte heller far férhandlingar om ingéende av kollektivavtal inledas av medlemsforetag
utan att saken understallts styrelsen i medlemsorganisationen. Vad som angetts i detta stycke galler inte sddana
lokala 6verenskommelser som traffas med stod av bestdmmelser i kollektivavtal som medlemsorganisationen
eller Foreningen Industriarbetsgivarna traffat.

Foreningen Industriarbetsgivarna far lamna foreskrifter rorande kollektivavtalsinnehdll och kollektivavtals
tillampning. Sadana foreskrifter &r bindande for medlemsorganisationerna och medlemsféretagen.

8 23 Forbud att understddja strejkande m fl

Medlemsforetag far inte under pagaende strejk, lockout eller annan arbetskonflikt i strid mot Féreningen
Industriarbetsgivarnas eller Svenskt Naringslivs beslut direkt eller indirekt bereda arbete at, eller pa annat satt
understddja, strejkande eller utestangda eller i dvrigt av konflikten berdrda arbetstagare.

Foreningen Industriarbetsgivarna kan besluta om att medlemsforetag ska utge skadestand vid Gvertradelser eller
kringgdende av bestammelserna i § 23 eller om att vidta andra lampliga atgarder for att mojliggora att dessa
bestdmmelser foljs.

§ 24 Forfarande vid strejk

Hotar strejk eller annan arbetskonflikt att utbryta hos medlemsféretag, ska det utan drojsmal géra anméalan om
detta hos sin medlemsorganisation som ska samrada med Foreningen Industriarbetsgivarna. Féreningen
Industriarbetsgivarna kan besluta om att vidta sddana atgarder som den finner lampliga for konfliktens
avvdrjande.

Om strejk eller annan arbetskonflikt utbryter hos medlemsforetag, ska det utan dréjsmal till sin medlems-
organisation insanda skriftligt meddelande om detta. Medlemsfdretaget ska dessutom ge sin medlems-
organisation alla upplysningar angdende arbetskonflikten som den begar eller som i Gvrigt kan vara av vikt.

§ 25 Uppgift angaende strejkande eller utestangda arbetstagare

Medlemsfdretag som berors av strejk eller lockout ska utan dréjsmal uppratta och till sin medlemsorganisation
insanda forteckning Over strejkande eller utestdngda arbetstagare med angivande av sysselséttning och
fodelsedata.

§ 26 Forfarande vid lockout

Vill medlemsforetag forklara lockout ska detta anmélas till sin medlemsorganisation med angivande av skalen
till, och omfanget av, lockouten. Medlemsorganisationen ska samrada med Foreningen Industriarbetsgivarna.
Foreningen Industriarbetsgivarna ska sedan préva om lockouten kan anses vara befogad. Foreningen
Industriarbetsgivarna ska i forekommande fall omedelbart vidta de atgarder som anges i Svenskt Naringslivs
stadgar.

Vacks i dvrigt forslag om pabjudande av lockout inom en medlemsorganisation eller inom Féreningen
Industriarbetsgivarna, ska forslaget understéllas styrelsen i Féreningen Industriarbetsgivarna. Om forslaget
bitrads av minst tva tredjedelar av antalet ledamoter i styrelsen, kan styrelsen pabjuda den foreslagna lockouten
under forutsattning att beslutet godké&nns av Svenskt Naringsliv.

Medlemsforetag far inte forklara lockout utan godkannande av Svenskt Naringsliv.



8§ 27 Ersattning for skada vid konflikt m m

Medlemsféretag ar, under de villkor och i den omfattning som anges i Svenskt Néringslivs stadgar, beréttigade
till erséttning fran Svenskt Néringsliv for skada pa grund av strejk eller annan stridsatgard.

Medlemsorganisation ska samrada med Foreningen Industriarbetsgivarna infor beslut om ekonomiskt understod
vid skada pa grund av strejk eller annan stridsatgard, eller nar medlemsorganisationen finner att det foreligger ett
sarskilt intresse som motiverar att ekonomiskt understdd ges.

§ 28 Skadestand

Foreningen Industriarbetsgivarna kan besluta att medlemsforetag eller medlemsorganisation ska betala
skadestand vid brott mot eller kringgaende av dessa stadgar eller Svenskt Naringslivs stadgar eller foreskrifter
som meddelats med stdd av dessa.

8§ 29 Samverkansskyldighet

Medlemsorganisation ska i fragor av gemensamt intresse fortlopande halla Foreningen Industriarbetsgivarna
informerad och, om fragan ar av sarskild vikt, 6verlagga med Féreningen Industriarbetsgivarna.

8§ 30 Solidariskt ansvar
Medlemsorganisationerna svarar solidariskt for Féreningen Industriarbetsgivarnas forpliktelser.
§ 31 Andring av stadgar

For andring av dessa stadgar eller for beslut om Foreningen Industriarbetsgivarnas upplésning kravs att beslut
fattas pa tva pa varandra foljande foreningsstammor, den senare minst en manad efter den forra, samt att beslutet
pa den senare stimman bitrads av minst tre fjardedelar av de avgivna rosterna. Den ena av dessa stimmor ska
vara en ordinarie foreningsstamma. Beslut om samgéende med annan organisation fattas pa samma satt.
Stadgeandring trader inte i kraft forran den blivit godkand av Svenskt Naringsliv.

I handelse av Foreningen Industriarbetsgivarnas uppldsning ska dess behéllna férmdgenhet anvandas i enlighet
med beslut som fattas vid det sista motet.

8 32 Tillaggsbestammelse

Utover vad hér ovan &r stadgat géller i tillampliga delar Svenskt Néringslivs stadgar &ven for Foreningen
Industriarbetsgivarna.

§ 33 Skiljedom

Tvist mellan Féreningen Industriarbetsgivarna & ena och medlemsforetag och/eller medlemsorganisation & andra
sidan ska avgdras av tre skiljemén enligt géllande lag om skiljemén.

Foreningen Industriarbetsgivarna, dess servicebolag eller medlemsorganisationerna och dessas servicebolag far
infor myndigheter och i allmén domstol fora talan om betalning av forfallna avgifter.



