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Medarbetarenk:it
—och sedan d&?

Han har svaren
om SCA:s
klimatarbete

Hjarta

& hjarna

Oppenhet och kunskap i fokus
nar Munkedal startar utbildning
om psykisk ohéalsa

Olika sprak:

Sa skapar
vi en kultur
for alla



Pontus Georgsson
Forbundsordférande
Pappers

© KRONIKA

Vikten av
lokal samverkan

Nyckeln till en hdllbar och bra arbetsmiljo
finnsiden lokala samverkan, skriver
Pontus Georgsson.

edan lang tid tillbaka dr de fackliga
parterna och arbetsgivarsidan bundna
av ett och samma samverkansavtal for
hela branschen. Detta dr ett avtal som
dar vart att varda. Utifran Pappers perspektiv
byggs bra samverkan med de lokala forut-
sdttningarna pa respektive arbetsplats som
utgangspunkt. Det dr dir den storsta delen av
samverkan behover ske, &ven om samverkans-
avtalet 6ppnar upp for viss samverkan pa
koncernniva. Genom néra lokal samverkan
kan problemstallningar tidigt tas om hand for
att pa sa sitt skapa béttre och mer fungerande
arbetsplatser dir manniskor trivs och mar bra.

Det finns manga bra samverkansavtal som
fungerar vil, men alltfér manga samverkans-
avtal har inte uppdaterats pa linge. Ett bra sam-
verkansavtal r enkelt att forsta. Det framgar
tydligt vilka fragor vi ska samverka kring, ndr
och hur ofta vi ska ses, i vilket forum samt vilka
som ska delta.

For att skapa en hallbar och bra arbetsmiljo 4r
det avgorande att vi behaller férhandlingarna pa
verksamhetsnira niva. Det ir dar vi kan bygga
starka relationer, forsta varandras perspektiv
och sdkerstalla att alla parter kidnner sig hérda
och att I6sningarna blir anpassade efter de
verkliga behoven. Nyckeln till framgang finns
i den lokala samverkan. G
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08 Tavarapa osA-enkiiten
Hur sakerstaller man att medarbetarnas
synpunkter i medarbetarenkaten tas om
hand? Var panel ger svaren.

10 Bista tipsen for olika sprak
Manga bruk har behov av att nyanstélla
och riktar sig brett till personer med
olika ursprung. Har ar tipsen for att
klara utmaningar kring sprak och kultur
pa arbetsplatsen.

12 Grona omstéillningen i fokus
Vifoljer Anders Edholm, hallbarhets- och
kommunikationsdirektor pa SCA, under en
typisk dag. Just nu ar fakta kring den gréna
omstallningen hogaktuellt.
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UNDERSOKNING

Arbetsmiljon har
stark stillning

skyddsombud :
D tycker att arbets-

\/ miljdarbetet har
hog prioritet enligt
x en undersokning
fran Prevent.
Det totala antalet
sysselsatta genom
massa- och pappers-
industrin om man
riaknar in indirekta
Arbetsmiljon har en stark stall- allvarliga olyckorna och bristerna JObb’ enhgt rapporten
ning pa svenska arbetsplatser. Den iarbetsmiljon. Det maste vi, for de Skogsm'irmgens bety-
har stadigt blivit starkare under de kan fa forédande konsekvenser. delse f(‘)'r vii lft’irden
senaste aren, och atta av tio chefer Men det dr ocksa viktigt att visa att . . :
och skyddsombud tycker nu att en majoritet av arbetsplatserna Direkt sysselsatter
arbetsmiljoarbetet har hog priori- inom privata sektorn har ett vl branschen 27 800
tet. Annu fler anser att samverkan fungerande arbetsmiljoarbete
mellan chefer och skyddsombud och en vilja att ta itu med de nya personcer.
fungerar bra. Det visar Arbetsmiljo- risker som uppstar, siger Maria
indikatorn 2024. Schonefeld, vd pa arbetsmiljo-

— Det &r latt att fokusera pa de organisationen Prevent.

o

29 000 jobb tack
vare skogen

2 tionella
" 4t denna dag, den Interna lla
Arbetsmiljodagen, satta fokus pa vikten

i och samverkan for att {nte )
Py s eller d av jobbet.

annu fler ska skada

Den svenska skogsnéaringen
fungerar som ringar pa

g

°
vattnet da varje jobb skapar Lars L66w, Arbetsmiljéverkets generaldirektér, i en :%’n:‘
nastan ytterligare tva jobb debattartikel infor forra arets Internationella Arbetsmiljédag. z
inom branschen eller andra Bakom dagen (den 28 april) star FN-organet ILO som S
branscher. Dessutom star slagit fast att en saker och hdlsosam arbetsmiljo ar en 2
naringen for drygt tva procent grundlaggande rattighet. g

av alla skatteintakter fran
inkomst i landet. Det visar
rapporten Skogsndringens
betydelse for valfarden. FRAMTIDENS KVINNLIGA
Skogsnaringen utgoérs av LEDARE UTSES 22 MAJ

skogsbruket, travaruindustrin . . L
Den 22 maj avsl6jar Sveriges chefsorganisation

och massa och papper. Skatte- . . =
s e s ) Ledarna vem som blir Framtidens kvinnliga
intakterna darifran racker till :

. ledare 2025. Vinnaren presenteras under en gala
29179 tjanster inom offent- .
i Kt liat t i Stockholm.
'g sektor, enligt rapporten. Kvinnor i alla branscher far vara med. Férra
aret gick utmérkelsen till Sandhya Mathur, i dag
fabrikschef pa Heineken.

NOSSY3LL3d VITINY3d ‘0L04
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”Vaga

fraga hur
lagetar”

Arctic Paper i Munkedal ar ett av bruken
ilandet som nu borjar utbilda skydds-
ombud och skiftpersonal i psykisk ohalsa.
Vi vill hoja kunskapsnivan och bidra

till att forandra machokulturen”, siger
huvudskyddsombudet Bjarne Fivelsdal.

text Per-Ola Knutas foto Anna-Lena Lundqvist

<« Skiftchefen
Johan Karlsson

och huvudskydds-

ombudet Bjarne
Fivelsdal vill hoja
kunskapsnivan
kring hur vi mar
pa jobbet.

dns psykiska ohilsa
ar ofta osynlig. De
biter hellre ihop och
haller tyst, 4&ven nir
de mar daligt inuti.

Hur fordndrar
man att den attityden hdnger med till
jobbet — och kanske forstiarks dar?
Och hur undviker man situationer
dér ohdlsa gar alldeles for langt — till
olyckor, sjukskrivning, eller &nnu
vérre?

For att lyfta dessa fragor har
Pappers tillsammans med RFSU tagit
fram den nya utbildningen “Hur &r
laget?” for alla skyddsombud i landet.
Den riktar sédrskilt in sig mot psykisk
ohdlsa hos mén.

En av arbetsplatserna som nu rullar
ut utbildningen dr Arctic Papers
pappersbruk i Munkedal, en arbets-
plats med totalt 340 anstdllda varav
runt 250 i produktionen.
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”"Det ska vara
sjalvklart att
vaga be om
hjalp och att
kidnna stéd fran
kollegor och
chefer.”

Johan Karlsson, skiftchef

— Dels vill vi hgja kunskapsnivan
ndr det giller psykisk ohdlsa, dels
hoppas vi att utbildningen kan bidra
till att forandra machokulturen,
sdger Bjarne Fivelsdal, huvudskydds-
ombud vid bruket och en avdem som
varit med om att anpassa utbildning-
en for massa- och pappersbranschen.

Utbildningen dr upplagd som en
kombination av filmer, dir skade-
spelare iscensitter svara situationer,
och gemensam diskussion i grupp
efterat. I Munkedal tyckte man att
amnet var sa angeldget att det inte
bara dr skyddsombud som nu ska
utbildas. Aven de fem skiftlagen fir
ta del av utbildningen.

— Vi kommer att genomféra
utbildningen som hel- och halvdagar
under skiftlagens arbetsplatstraffar,
berittar skiftchefen Johan Karlsson.

— Om det tas emot val och vi mérker
att utbildningen gor skillnad vill vi
garna bredda satsningen och ge alla
anstillda mojligheten att ta del av
den, tillagger han.

Bada ser utbildningarna som en
viktig pusselbit for att h6ja kunskaps-
nivan bland skyddsombuden s att
de ska bli bittre pa att kinna igen
beteenden och situationer som kan
tyda pa att en medarbetare mar
daligt psykiskt.

— Men det dr inte meningen att
skyddsombuden sjilva ska bli
problemldsare, sdger Bjarne. Psykisk
ohilsa kan vara komplext och i svara
fall behovs professionell hjdlp. Det
viktiga dr att vi alla vet vart vi kan
vanda oss nir nagon behover stod.

Som chef och ledare ser Johan
ocksa fram emot att fa bittre verktyg
for att hantera situationer dir en
medarbetare mar daligt.
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» Uppmuntrar
oppenhet.

Johan Karlsson
- har med Kent
Ulmehed - vill att
alla ska vaga dela
med sig om hur
man mar.

V Johan med
kollegan Alexander
Sandblom.

(L
~ -
,@\

BEHOVER DU

ELLER NAGON
I DIN NARHET
HJALP?

Du arinte ensam
- hjalp finns att fa.

e Vid akuta lagen
eller sjalvmords-
tankar - ring 112

e Jourhavande
medmanniska:
08-702 16 80,
jourhavande-
medmanniska.se

e Jourhavande
prast —nasvia
112

e Mind Sjalv-
mordslinjen
-ring 90101

e Suicide Zero:
suicidezero.se




— Nér ar det bist att bara lyssna och
ndr behover jag ta det vidare? Ska
jag stotta personen i att sjilv ta tag
i problemen eller behover jag bara
gora hen medveten om att det dr dags
att soka hjalp?

I Munkedal hoppas man ocksa att
utbildningarna ska leda till bestaende
forandringar nar det giller kulturen
hos alla medarbetare och chefer.

— Om vi belyser de hir problemen
hoppas jag att det kommer att
kannas lattare att dela med sig av
kénslor och att det inte &r tabu att
prata om hur man mar. Det ska vara
sjdlvklart att vaga be om hjilp och att
kinna st6d fran kollegor och chefer,
sdger Johan. &4

» Bjarne Fivelsdal
har varit med om
att skraddarsy
utbildningen for
massa- och
pappersbranschen.

» | Munkedal
tillverkas bland
annat obestruket
designpapper av
hog kvalitet.

v

TIPS FOR ATT
KOLLA HUR
KOLLEGAN MAR

Var ett foredéme.
Om du 6ppnar dig
och berattar om egna
svarigheter 6kar
chansen att kollegan
ocksa vagar gora det
(Johan).

Vaga stélla fragan:
"Jag ser att det ar

nagot med dig, hur mar

du egentligen?” Och
vaga sta kvar och ta
emot svaret (Bjarne).
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PANELEN

Vilka ar dina basta tips for att
jobba vidare med resultatet av
medarbetarenkaten?

Medarbetarundersokning, OSA-enkat, annual employer survey.
Oavsett namn har dessa undersokningar samma syfte — att
mata och forbattra arbetsférhallanden, engagemang och
foretagskultur. Men hur sakerstaller man att medarbetarnas
synpunkter tas omhand? Var panel ger svaren.

Peter Andersson
Chef Fiberlinjen
SCA Ostrand

For att en medarbetarundersokning
verkligen ska leda till bestdende
forbattring behdver alla kdnna sig
delaktiga — det maste finnas ett
gemensamt dgarskap. Bade chefen

V OSA-enkater ar ett satt att

undersdka hur medarbetarna
upplever den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon
pa arbetsplatsen.

”

172025

och arbetsgruppen behéver darfor
gd igenom resultatet tillsammans
for att fa en gemensam bild av vad
som dr viktigast att utveckla. Den
tid man lagger pa en sddan analys
gor bade syfte och mal tydligare for
samtliga, och det gor att malet blir
mer attraktivt att na.

Sedan handlar det om att halla
det man kommit 6verens om genom
att f6lja upp regelbundet. Pa min
arbetsplats har vi sedan linge

SIOVWIALLID *NOILYHLSNTTI

arbetsplatstriffar fyra ganger per
arivarje arbetsgrupp. Dér har vi
en fast punkt for att stimma av
pagaende aktiviteter — det kan jag
varmt rekommendera.

Anki Udd
ledarskapsutvecklare
Ledarna

Ha som chef som rutin att alltid

ga igenom resultaten tillsammans
med dina medarbetare och enas
om vad ni behover forbéttra och
hur. Uppmirksamma ocksa det som
fungerar bra och fundera 6ver vad
som gor detta.

Om resultaten riktar missngje mot
dig som chef, ta gdrna in en tredje
part som kan vara till stod for dig vid
genomgang. Men hoppa aldrig 6ver
aterkopplingen, oavsett resultat.
Kom ihag att undersokningen bara
dr ett av flera verktyg och aldrig kan
ersdtta dialogen mellan dig och din
arbetsgrupp.

Elisabeth Haug
Férhandlingsom-
budsman, Pappers

Medarbetarenkiten ska vara
ett mitinstrument som visar hur
bra man jobbar med 0sA, den
organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Sjilva enkéiten ska vara sa tydlig,
enkel och konkret som mojligt. Det
bor ocksa finnas en handlingsplan
for hur man jobbar med resultatet.
Eftersom det pa en arbetsplats
alltid finns saker som kan bli béttre
bor man ta hojd for att man kan fa
utmanande resultat — och ha olika
planer for olika svar.

Sedan beh6ver man ocksa arbeta
kontinuerligt i samverkansgruppen
med dessa fragor. Arbetet ska
alltid ska paga, inte bara i anslutning
till en enkdt. Nédr fack och arbets-
givare samverkar blir det alltid
bést resultat. ¢



MER OM SIRIUS

Klickain pa
kunskapsbanken

Guider, handbdcker och inspiration. Det hittar du pa Sirius
pawebben. Har ar nagratips ominnehallet.

Koll pa Smart
fokusomradena och siikert
Sirius ar parternas gemen- Kampanjen
samma forum fér sam- Smart & Sékert
verkan inom massa- och ar Sirius satsning
pappersindustrin. De fyra for sékrare

fokusomradena for Sirius
ar Arbetsmiljo, sékerhet
och halsa, Kompetens och
utbildning, Likabehandling
och mangfald samt Ledar-
skap och medarbetarskap.
Pa webben kan du fordjupa
digiomradena och tadel av
mangder av nyttiga guider
och handbdcker.

Kontakt med
styrelsen

Via hemsidan kan du se
vilka organisationer som
star bakom Sirius och hur
man far kontakt med dem
som arbetar i styrelsen.
Har du tips om vad styrel-
sen eller tidningen borde
ta upp? Kontakta nagon

i styrelsen.

Laddaned
tidningen

Har du missat ett nummer
av tidningen? Har kan du
enkelt ladda ned de senaste
numren, som inspiration till
diskussioner pa arbets-
platsen. Ett tips: lagg upp
tidningen som pdf pa ert
intranat. Och vill du prenu-
merera finns det en lank

till att registrera sig som
prenumerant.

industrisirius.se

arbetsplatser

inom massa- och
pappersindustrin.

Till varje tema

finns material

som kampanj-

blad, checklistor

och 6vrig information att
ladda ner och skriva ut.

Bestill risk-
inventerings-
block

Riskinventeringsblocket,
med checklistan
"2-minuterkollen”, ar din
hjalp till en sékrare arbets-
miljé. Innan du paborijar
ett jobb, anvand check-
listan for att téanka efter
forst. Via Sirius webb kan
du bestélla 6nskat antal
riskinventeringsblock till
din organisation.

A Smart & Sakert
ar en av de guider
som finns att
ladda ned via
industrisirius.se.

Stefan
Ryckertz

HR-chefinom Holmens
kartong- och pappersdivision
och styrelsemedlemi Sirius.

1VAI¥d ‘0104

e Vad ar det basta med att
samverka i Sirius?
— Att vi har en konstruktiv dialog
dar arbetsgivare och fack sam-
arbetar for att starka branschens
konkurrenskraft. Vi identifierar
gemensamma utmaningar och
mojligheter i stéllet for att arbeta
isolerat pa respektive sida. Det
ger ett bredare perspektiv och
driver forbattringar.

* Hur gynnas branschen och
Holmen av Sirius?
— Vi starker branschens attrakti-
vitet och konkurrenskraft. Genom
att samla erfarenheter och goda
exempel fran olika bruk och
foretag far vi en battre forstaelse
fér branschens utmaningar och
hur vi kan hantera dem. For oss
inom Holmen innebér det att
vi kan arbeta strategiskt med
fragor som exempelvis arbets-
miljo, sakerhet och kompetens-
utveckling for att skapa varde
for bade organisationen och
medarbetarna.

¢ Vilken fraga brinner
du extra for?
— Kompetensforsorjning.
Industrin férédndras snabbt
med digitalisering och ny
teknik och for att fortsatta vara
konkurrenskraftiga och attraktiva
kravs bade att vi utvecklar
medarbetarnas kompetens och
attraherar nya talanger.

1/2025 -« Sirius
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@ MANGFALD OCH INKLUDERING

Olika sprak
pajobbet?
Hir ir basta
tipsen

En 6ppen kultur dir det ir okej att fraga,
sprakfragor som en naturlig del av
arbetsplatsmoten och handledare som
stod for nyanstéllda. Det dr nagra av
framgangsfaktorerna for att skapa en
trygg och inkluderande arbetsplats dar
medarbetare har olika modersmal.

text Per-Ola Knutas illustration Getty Images

V¥ Domsjo
Fabriker har goda
erfarenheter

av att anstélla
personer med
annat moders-
mal an svenska.
Nyckeln ar att ha
en inkluderande
atmosfar, enligt
HR-chefen.

an man inte perfekt
svenska, di ar det
kort. Sa har install-
ningen ibland varit
inom industrin
infor att anstélla
medarbetare med annat modersmal
dn svenska.

Men en omsvingning dr pa
gang. Manga bruk har behov av att
nyanstilla for att klara kompetens-
forsorjningen, och da géller det att
inte begrinsa sig utan rekryteraialla
grupper dér ritt kompetens finns,
eller kan utvecklas.

”Den som inte kan
svenska sa bra ska
aldrig lamnas ensam.”

Anna-Lena Eriksson,
HR-utvecklare, Domsjé Fabriker



— Vi har behov av manga olika typer
av kompetenser och behover blicka
brett. Kompetensen vi soker finns
inom flera kulturer och ursprung,
sdger Catarina Wahlert, HR-chef pa
Domsjo Fabriker.

Domsjo har goda erfarenheter
av att anstilla personer med annat
modersmal 4n svenska berdttar
hennes kollega, HR-utvecklaren
Anna-Lena Eriksson.

— Vi har samarbetat i mangfalds-
projekt med Arbetsformedlingen och
med Jobbspranget, dar utrikesfédda
akademiker far praktik. Vi var ocksa
med pa en jobbmatchningsmassa
iSkelleftea dar vi triaffade tidigare
Northvoltanstillda, sdger hon.

Initiativen har lett till att Domsjo
bland annat har anstillt elektriker,
svetsare och mekaniker som utbil-
dats utomlands. Efter att de fatt en
grundlig introduktion och handled-
ning for att skaffa sig den behorighet
som kréavs i Sverige har de vuxit in
isina roller och blivit engagerade och
uppskattade kollegor.

— Nyckeln &r att ha en inkluderande
atmosfir, och det har vi hir. Det
maste vara okej att fraga en extra
gang, och siga ’det dir férstod jag
inte’, sdger Catarina Wahlert.

Bada tror att den 6ppna kulturen dr

anledningen till att det har fungerat
sa bra foér Domsjo med utlandsfodda
iorganisationen, dven bland chefer
och kollegor som forst varit skeptiska
till att anstélla personer som inte kan
spraket sd bra.

— Nir en skeptisk medarbetare ser
en nyanstdlld som en person, och
inte en symbol for nagot frimmande,
forandras instdllningen. Sarskilt nir
det visar sig att personen dar grymt
duktig i sitt yrke, siger Anna-Lena
Eriksson.

Hur ser man till att sikerhet

och arbetsmiljo fungerar nér alla

inte talar samma sprak? De bada
HR-medarbetarna pa Doms;jo betonar
vikten av tydliga rutiner och st6d.

— Den som inte kan svenska sa bra
ska aldrig lamnas ensam. Vi maste
vara sdkra pa att all viktig sdkerhets-
information nar fram. Det géller
saklart dven anstédllda med svenska
som modersmal, siger Anna-Lena
Eriksson.

Catarina Wahlert ser ocksa att
digitala hjilpmedel kan spela en
storre roll framéver.

— Vi tror mycket pa filmer som
tydligt forklarar olika moment.

Al kan ocksa bli ett bra verktyg for
Oversdttningar, siger hon. &

SIOVINIALLID INOILYHLSNTTI

”Nyckeln ar att ha
en inkluderande

atmosfar.”
Catarina Wahlert,
HR-chef, Domsj6 Fabriker

O

Bastaraden
for att hantera
olika sprak

Malin Lampén och Asa
Cederlund fran utbildnings-
foretaget Lara har lang erfaren-
het av sprakfragor inom vard
och omsorg, en bransch som
tagitin manga medarbetare fran
andra kulturer. Har ér deras och
Domsjo Fabrikers basta rad for
hur man hanterar olika sprak pa
arbetsplatsen:

¢ Engagera hela arbetsplatsen.
Chefens engagemang ar
sarskilt viktigt men det &r
allas ansvar att sékerstalla att
information nar fram, inte bara
individens (Malin).

¢ Prata om sprak pa arbets-
platsmoéten (Asa).

o Utse ett sprakombud - en
person med sarskilt ansvar
for sprak- och kulturfragor
(Malin och Asa).

e Anvand film och Al. Filmer kan
forklara instruktioner tydligt,
och Al kan stétta vid 6versatt-
ningar (Catarina).

o Sikerstall att nyanstallda far

en handledare som de kanner

sig trygga med (Anna-Lena).

e Uppmuntra en 6ppen kultur.
Skapa en miljo dar det kanns
naturligt att stalla fragor (alla).

172025 « Sirius
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B PP Sverige, Port Payé

Avsandare: IndustriSirius, Industriarbetsgivarna, Box 5501, 114 85 Stockholm

ANDERS EDHOLM

Bor: Sundsvall.

Yrke: Hallbarhets- och
kommunikationsdirektor.

Pa fritiden: Sommarhuset pa
Varmdo, crossfit och resor.

Brinner for: Samhallsfragor

och politik.

”Jag plojer
svenska och
internationella
medier varje
morgon for att
fa koll pa laget”

05.15 Dagen borjar som vanligt tidigt
fér Anders Edholm. Som hallbarhets-
och kommunikationsdirektor pa sca
behover han ha koll pa nyhetsflodet
och plgjer varje morgon igenom vad
svenska, internationella och lokala
medier tar upp. ”Att ha koll pa vad
som hinder i var bransch och sam-
héllet i stort dr en viktig del av jobbet.”

09:46 Staimmer av aktuella medie-
aktiviteter med presschefen och
kollegan Robert Ostholm. ”En
typisk dag brukar jag ha enrad olika
kontakter, bade interna och externa.
Det kan handla om att tridffa en
riksdagsledamot for att ga igenom
nagot initiativ fran EU-kommissionen
eller att diskutera aktuella politiska
fragor eller opinionsbildning

med Industriarbetsgivarna

eller var branschorganisation
Skogsindustrierna.”

Anders Edholm &ar hallbarhets-
och kommunikationsdirektor pa
SCA:s huvudkontor i Sundsvall.

13:17 Internmdte med SCA:s héllbar-
hetsgrupp. Pa agendan star bland
annat att féra ut fakta kring skogs-
industrins betydelse for klimat-
omstéllningen. “Just nu ar vi sarskilt
engagerade i fragor som hur vi
bidrar till den grona omstéllningen
genom cirkuldra produkter och 6kad
anvandning av trdfiberbaserade
material i allt fran byggnader till
férpackningar”.

15:07 Telefonintervju med en
journalist fran SVT som vill reka
uppgifter infor ett eventuellt repor-
tage om skogsindustrins roll nér det
gdller Sveriges utsldapp av vixthus-
gaser. Har brukar jag framhalla
att scA varje ar bidrar med mer dn
12 miljoner ton koldioxid i klimat-
nytta. Det kompenserar mer 4n

en fjirdedel av Sveriges totala
utslapp pa ett ar.”

Anders stammer av aktuella
medieaktiviteter med press-
chefen Robert Ostholm.

17.13 Dags att forbereda hemféarden
efter en lang dag. ”I bilen pa vig
hem brukar jag summera dagens
héndelser. Kvillarna brukar ga till
att besoka gymmet utanfor stan for
nagra marklyft eller en l6ptur, eller
nagon av Sundsvalls alla bra restau-
ranger. Staden har ett fint utbud av
bra krogar, kan verkligen rekommen-
dera ett besok.”

Per-Ola Knutas
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Vill du ha ett personligt utskick av Sirius via mejl?

Skicka ett mejl till info@ia.se om du 6nskar fa ett personligt utskick av tidningen. Du kan ocksa avbestalla tidningen via samma mejladress.
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