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Industriarbetsgivarnas EU-policy

Ett Europa med
fokus pa tillvaxt och
konkurrenskraft







Industriarbetsgivarna ar en arbetsgivarorganisation som bildats i syfte att starka
den internationella konkurrenskraften fér vara medlemsforetag, som ar verksamma
inom svensk basindustri. Basindustrin ar en central ravaruproducent inom EU och
bidrar bade till resiliens och konkurrenskraft for hela unionen. Medlemsféretagen ar
exportberoende, ravarubaserade och kompetensintensiva och paverkas darfor

i h6g grad av de beslut som fattas inom EU.

EU &r Sveriges storsta och viktigaste marknad — omkring tre fjardedelar av den svenska exporten gar till
ovriga medlemslander. Den inre marknaden och dess fyra friheter — fri rérlighet for varor, tjanster, perso-
ner och kapital — ar central for svensk industri. Industriarbetsgivarna understryker att svensk industri, alla
dess medarbetare och i férlangningen det svenska vélstandet, gynnas av att EU utvecklas i en riktning
med fokus pa tillvaxt, konkurrenskraft och en vélfungerande inre marknad. Och omvéant — om EU inte sat-
sar pa tillvaxt, starkt konkurrenskraft, varnar och ékar frihandeln, samt tillhandahaller ratt forutsattningar
for industriféretagen att bidra till omstéllningen och de globala klimatmalen — far det en negativ paverkan
pa bade sysselsattningen och vélstandet i Sverige.

Industriarbetsgivarnas EU-policy togs fram 2019 och reviderades 2021. Under de senaste aren har EU
halkat efter i jamforelse med andra ekonomier. Unionen har tappat i bade tillvéaxt och konkurrenskraft.
Kina passerade EU i BNP-utveckling redan for flera ar sedan och USA ligger langt fore. Den langvariga
svaga produktivitetsutvecklingen i Europa forstarker gapet ytterligare. Utdver den inhemska svagheten
praglas EU:s omvarld av 6kad turbulens: krig i vart naromrade, stora geopolitiska spanningar, handels-
konflikter, inforandet av tullar och andra handelshinder. Detta skapar osakerhet och stérningar i globala
vardekedjor, vilket i sin tur direkt paverkar var exportberoende basindustri. For att varna EU:s langsiktiga
konkurrenskraft kravs darfor en politik som inte bara starker tillvaxten inom EU, utan ocksa underlattar
for foretag att hantera en mer fragmenterad och oséker omvarld.

Industrin ar motorn i den europeiska ekonomin, men foretagen tyngs av en 6kande regelborda samtidigt
som forutsattningarna for produktivitetstillvaxt inte har prioriterats av EU:s beslutsfattare. Darfér upp-
daterar Industriarbetsgivarna nu sin EU-policy. Precis som tidigare bygger den pa centrala stallnings-
taganden om EU:s framtida riktning: fokus pa tillvaxt och konkurrenskraft, utokad global frihandel trots
en turbulent omvarld, en valfungerande inre marknad samt begréansad 6verstatlighet i arbetsmarknads-
fragor — dar [6nebildning och andra grundlaggande arbetsmarknadsfragor fortsatt ska vara nationella
kompetenser.

I denna upplaga har tva nya avsnitt tillkommit: ett om behovet av en radikalt minskad regelb6rda samt ett
avsnitt om Europas kompetensutmaning. Ett tidigare avsnitt om euron utgar i denna reviderade version?.

Stockholm, 5 september 2025

1 Reviderad i december 2021, d& ett avsnitt om euron utgick. Industriarbetsgivarna konstaterade att ett inférande av euron i Sverige
inte ar aktuellt och att Sverige inte har ett formellt juridiskt undantag att sta utanfor eurosamarbetet, men valt att inte inféra euron
eftersom en folkomréstning tydligt avvisade ett valutabyte. Detta har accepterats av dvriga EU-lander som ett informellt politiskt
undantag. En diskussion om huruvida Sverige och basindustrins skulle gynnas av ett inférande av euron ar inte aktuellt i dagslaget.
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Sa arbetar Industriarbetsgivarna
med EU-fragor

Industriarbetsgivarna paverkar i EU-fragor pa flera olika nivaer och genom flera
organisationer. Vart paverkansarbete bestar av direktkontakter med EU-politiker
och tjansteman, samverkan inom industrin, Svenskt Naringslivssfaren och med
basindustrins branschorganisationer, samt en dialog med vara fackliga motparter
i EU-fragor. Vi paverkar ocksa EU genom vara europeiska branschorganisationer
Cepi, Cei-Bois, Eurofer och Euromines. Vi medverkar aven i den sociala dialogen
pa EU-niva och vi ar representerade i den Europeiska Ekonomiska och Sociala
Kommittén — EESK?2. Industriarbetsgivarna ar aven medlem i European Employers’
Institute (EEI), ett forskningsinstitut pa EU-niva som bedriver forskning ur ett
arbetsgivarperspektiv.

Denna policy utgér grunden for vart paverkansarbete i EU-fragor.

En forbattrad
inre marknad

Underlitta Fokus pa
tillg&ngen till ratt tillvaxt och virna
kompetens frihandeln
Starkt
konkurrenskraft
for fler jobb
Ett EU som " TSN

levererar — inte vélfungerande och

konkurrenskraftig

overreglerar
g arbetsmarknad

Bild 1: Karnan i EU:s framtida inriktning ar starkt konkurrenskraft

Konkurrenskraftskontrollen som exempel

Ett exempel pa vart arbete i EU &r fragan om konkurrenskraftskontrollen. Sedan 2018 har
Industriarbetsgivarna, tillsammans med andra aktdrer och i olika sammanhang, bidragit till att

fragan har lyfts och férankrats pa EU-niva. Genom EESK och i dialog med EU-kommissionen och olika
ordférandeskap har konkurrenskraftskontrollen behandlats i flera yttranden och tagits vidare i den
politiska processen. I mars 2023 inférdes konkurrenskraftskontrollen av EU-kommissionen som en del
av dess konkurrenskraftsagenda och finns nu med i EU-kommissionens prioriteringar fér 2024-2029.

2 Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (EESK), som regleras i artiklarna 300-304 FEUF, &r ett rddgivande organ inom EU.
Den bestar av representanter for arbetsgivare, arbetstagare och civilsamhallet. EESK lamnar yttranden och fungerar som en lank
mellan EU:s institutioner och olika samhallsintressen. Svenskt Naringsliv har fyra mandatplatser i EESK:s arbetsgivargrupp och
Industriarbetsgivarna ar representerade i EESK genom att inneha ett av dessa mandat.

INDUSTRIARBETSGIVARNAS EU-POLICY



1. Nytt fokus pa tillvixt - dags att ga
fran ord till handling

Europeisk industri utmarks av hog kvalité,
innovation och en tydlig satsning pa hallbarhet.
Den ar nara sammanflatad med andra sektorer,
daribland tjanstesektorn och industrins framgangar
ar avgorande for valstandet bade i Sverige och
Europa. For att industrin ska fortsatta att bidra till
en god ekonomisk utveckling kravs valfungerande
marknader, frihandel och en formaga att konkurrera
pa varldsmarknaden. Men faktum &r att Europa
far allt svarare att havda sig i den globala konkur-
rensen. Konkurrenstrycket fran USA, Kina och
Indien hardnar. Sysselsattningen inom EU har inte
aterhamtat sig till de nivaer som radde fore finans-
krisen. BNP-utvecklingen har varit svag likasa till-
vaxten i produktivitet. Omkring 85 procent av den
globala tillvaxten skapas utanfor EU och farhagan
ar att EU gradvis marginaliseras om gapet mot
USA och Kina inte minskas

EU behdver en ny tillvaxtstrategi

For att vanda utvecklingen behdvs en ny strategi
med tydligt fokus pa atgarder som faktiskt skapar
6kad tillvaxt och valstand — nagot som understroks
i Mario Draghis uppmarksammade krisrapport.

Tillvaxten i EU maste starkas genom bland
annat 6kade investeringar i innovation samt en
starkare betoning pé arbetslinjen, sarskilt mot
bakgrund av den demografiska utmaning Europa
star infor, dar befolkningstillvaxten avtar och
arbetskraften minskar. Den genomsnittliga
arbetstiden i Europa ar i dag betydligt lagre an i
bade USA och Kina. I denna situation blir hogre
sysselsattning och fler arbetade timmar helt
avgoérande for att uppratthalla konkurrenskraft och
valstand, parallellt med att strukturella reformer
och innovationer genomférs.

EU-kommissionen har visserligen signalerat
krafttag for att géra den europeiska ekonomin mer
konkurrenskraftig och bland annat presenterat
en konkurrenskraftskompass — en fardplan for
att 6ka tillvaxten genom innovation, teknologisk
utveckling, digital transformation och klimat-
smarta lésningar. Dessa ambitioner ar valkomna,

liksom satsningar pa enklare regler for foretag och
Okad motstandskraft i en osdker omvarld. Men det
racker inte med planer och visioner. Det ar dags att
ga fran ord till handling.

Industriarbetsgivarna paminner ocksa om att
flera forslag pa EU-niva riskerar att driva utveck-
lingen i motsatt riktning, dar nya regleringar inne-
bar hogre kostnader och kan ocksd medféra farre
arbetade timmar. Detta forsvagar Europas lang-
siktiga konkurrenskraft.

Fortsatt 6ka och sta upp for den globala frihandeln
Europas tillvaxt ar beroende av frihandel, men den
hotas nu av 6kande protektionism och nya handels-
hinder — sarskilt fran USA. Sadana hinder skadar
tillvaxten. Industriarbetsgivarna understryker att
en valfungerande inre marknad inom EU? och till-
gang till globala marknader dar fri handel rader ar
grunden till industrins globala konkurrenskraft och
dess mojlighet att bidra till ett 6kat valstand.

EU:s beslutsfattare maste fortsatta driva en
ambitios frihandelsagenda som upprattar lika
spelregler och 6ppnar upp nya marknader utanfor
EU. Detta underlattar for foretagen att diversifiera
leverantorskedjorna och skapa en bred kundbas.
Handelspolitiken bor syfta till att riva handelshinder,
skapa marknadstilltrade, mojliggora for foretag att
diversifiera och ge lika spelregler for lander saval
inom som utanfor EU.

En ambitids frihandelspolitik, i férsta hand inom
ramen for Varldshandelsorganisationen (WTO)
och i andra hand genom att EU forhandlar fram
bilaterala handels- och investeringsavtal, ar darfor
grundlaggande for att fortsatta liberalisera handeln,
starka europeiska féretags konkurrenskraft och
skapa Okad tillvaxt och sysselsattning.

3 Se avsnitt 2
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2. Forbattra den inre marknaden
och varna den oppna ekonomin

Den inre marknaden dr en av EU:s viktigaste
hérnstenar och garanterar fri rorlighet for
manniskor, varor, tjanster och kapital.

Sedan den inre marknaden kom péa plats 1993

har handeln inom EU 6kat markant. EU ar svensk
industris hemmamarknad och dess storsta
handelspartner. Basindustrin &r en bransch som
ar helt beroende av export — hela 90 procent av
den totala produktionen gar till andra lander.
Exportvardet uppgick 2024 till 380 miljarder och
omfattar drygt 18 procent av svensk varuexport.
Geografisk narhet till Sverige, stabila handelsrela-
tioner och konkurrenskraftiga villkor ar avgérande
for vilka lander basindustrin exporterar till. Mer an
hélften av industrins export gar till EU-27. Darfor
ar en oppen och valfungerande inre marknad inom
EU dar varor, tjanster, personer och kapital verkli-
gen kan rora sig fritt och dar spelregler ar lika for
samtliga lander helt centralt for industrin. Detta ar
ocksa viktigt for svenskt naringsliv i stort.

Samtidigt finns det mycket kvar att utveckla for
att den inre marknaden ska forbattras ytterligare.
Det finns fortsatta hinder foér handel, exempelvis
genom att lander infor egna standarder och
certifieringar pa produkter eller har olika krav vid
utformning av yrkeslegitimationer och licenser.
For handeln av varor motsvarar hinder p& den inre
marknaden tullar pa 44 procent, enligt Internatio-
nella valutafonden IMF.

Under varen 2025 presenterade EU-kommis-
sionen en ny strategi for att utveckla den inre
marknaden och identifiera fortsatta skadliga
hinder daribland komplexa regelverk, tunga admi-
nistrativa bordor vid gransoverskridande tjanster
och brister i erkdnnande av yrkeskvalifikationer.
Industriarbetsgivarna valkomnar strategin och
understryker att reformen ar startpunkten fér en
fortsatt forbattring av den inre marknaden. Vi kon-
staterar att det ar viktigt att exempelvis undanroja
hinder for utstationering av arbetstagare, dar nu-
varande regelverk ofta leder till onédiga kostnader
och osakerhet for foretag. Vidare behdver mojlig-
heten att 6verféra pensions- och forsakrings-
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formaner mellan medlemsstaterna starkas, sa att
arbetskraftsrorlighet underlattas och foretagens
tillgang till ratt kompetens sakerstalls 6ver hela EU.

Lika spelregler och konkurrensférutsattningar

- grunden for inre marknaden
Industriarbetsgivarna betonar ocksa vikten av lika
spelregler och konkurrensférutsattningar pa den
inre marknaden — detta &r helt centralt. Over tid
har EU tagit steg som gar i fel riktning och som
snarast forsamrat den inre marknadens funktion-
alitet och konkurrensvillkoren for foretag.

Det finns en snedvridning av konkurrensen
da anvandandet av statsstod har 6kat markant.
Statligt stéd inom EU bor anvandas restriktivt och
evidensbaserat och i forsta hand for att hantera
marknadsmisslyckanden. Den 6kade anvandningen
missgynnar innovativa foretag, sarskilt i lander
som Sverige med lag subventionsniva, och riskerar
att tranga undan andra satsningar och ny tekno-
logi. Undantag fran statsstédsreglerna bor darfor
fasas ut.

Mindre lander som Sverige har samtidigt fatt
allt svarare att paverka utvecklingen nar inflytelse-
rika nationer som Frankrike och Tyskland gatt
samman och drivit pa fér en 6kad grad av statlig
intervention i den europeiska ekonomin. Grunden
for en industripolitik bor vara att skapa basta
mojliga forutsattningar for att bedriva narings-
verksamhet i Europa. Bra villkor gor att industri-
foretagen fortsatter att géra investeringar och
nyetableringar inom EU och darmed kan den inre
marknaden vaxa starkt. En valfungerande och
vaxande inre marknad i EU ar extra viktigt i tider av
stor geopolitisk osdkerhet och nar fri global handel
ifragasatts.



3. Ett EU som levererar — inte reglerar

Under Ursula von Der Leyens forsta mandatperiod
har antalet nya lagar och regler 6kat markant
inom EU.

Ett tal som ofta namns i dessa sammanhang ar om-
kring 13 000 nya lagar. Manga har varit detaljregle-

rande, hdmmande for féretagen och har lett till 6kat

administrativt arbete och kostnader for foretagen.
Detta skadar industrins konkurrenskraft och dess
féormaga att vaxa och anstalla. Denna 6kande regel-
borda slar mot féretagens produktivitet, eftersom
det kraver tid och resurser att implementera och
folja upp. Detta ar sarskilt oroande i ett europeiskt

sammanhang, dar produktivitetsutvecklingen redan
ar anmarkningsvart svag jamfoért med andra delar av
varlden. Regler som hammar effektivitet och flexibi-

litet riskerar darfor att ytterligare férsvaga Europas
langsiktiga ekonomiska konkurrenskraft.

Under 2022 uppskattade Eurostat att europeiska

foretag hade aterkommande kostnader for regler
och administration pa cirka 150 miljarder euro®.
Foretagen betonar att lagkrav och den kumulativa
regelbordan ar det enskilt storsta hindret for att
investera eller vaxa i EU. Utover den administrativa
bérdan ar manga regler dessutom utformade sa att
de forsamrar europeiska foretags konkurrenskraft,
vilket ar det storsta problemet med reglerna.

EU har paboérjat ett arbete med regelférenkling,
minskad rapporteringsbérda, minskad byrakrati
och rationaliserade tillstdndsprocesser.
EU-kommissionen foljer principen “enin, en ut”,

som innebar att nya regler ska kompenseras genom
att andra bérdor minskas. Malet &r att minska regel-

bérdan med 35 procent fér sma- och medelstora

foretag fram till 2030. Vidare har EU-kommissionen

inlett ett antal forenklingsatgarder — s kallade om-
nibuspaket — samt infor en kontrollmekanism Gver
hur nya lagar paverkar féretagens konkurrenskraft.
Industriarbetsgivarna har drivit frdgan om en
konkurrenskraftskontroll ("competitiveness check”)
sedan 2018 och valkomnar EU-kommissionens in-
férande av en sadan. Men for att sikerstalla att nya

regler inte ska underminera féretagens konkurrens-

kraft maste konkurrenskraftskontrollen ytterligare

starkas. Varje ny regel ska granskas och bedémas
utifran dess paverkan pa foretagens konkurrens-
kraft innan den antas. En foreslagen regel bor
inte antas om den bedéms minska féretagens
langsiktiga konkurrenskraft. Det handlar dven om
att dgna vederborlig uppmarksamhet at konkur-
renskraften redan vid politiska Gvervaganden om
utformningen av nya initiativ.

Industriarbetsgivarna betonar ocksa att
EU-kommissionens mal p& 35 procents minskad
regelbérda och ”enin, en ut” inte ar tillrackligt.
Malet maste vara att tydligt minska kostnaderna
for foretagen. Industriarbetsgivarna understryker
ocksa att fokus inte bara kan vara pa att minska
antalet regler utan det maste ocksa vara fokus
pa att ta bort de mest skadliga reglerna ur ett
konkurrenskraftsperspektiv. Det maste ske en
betydande minskad regelgivning framfor allt pa
det sociala omradet och subsidiaritetsprincipen
ska galla.®

Som arbetsgivarorganisation paminner vi
ocksa om att vi inom EU redan har en hog stan-
dard p& exempelvis det sociala omradet och att
industrin i Europa kontinuerligt moderniseras och
driver pa en hallbar teknikutveckling. Detta ger —
och har gett — Europa en konkurrensférdel bade
pa kort och lang sikt och ar darmed nagot vi ska
varna om.

Regelverken ska framija tillvaxt och produktivi-
tet. Svensk industri har genomfort stora investe-
ringar for att mota exempelvis uppsatta klimatmal
och ar beredd att méta de betydande utmaningar
som foreligger — men detta maste ske i takt
med radande férutsattningar och med en tydlig
férankring i foretagens verklighet. Det kravs att
saval befintliga som nya EU-regler ar effektiva och
konkurrenskraftiga och inte avviker langsiktigt
fran omvérldens. Reglerna maste vara forutsag-
bara, konsekventa och enkla att tilldmpa.

4 eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0047&qid=1751545348063

5 Se dven avsnitt 4.
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4. Rusta for en valfungerande
och konkurrenskraftig arbetsmarknad

inom EU

En konkurrenskraftig industri ar en férutsattning
for ett starkt och livskraftigt Europa.
Drygt 30 miljoner européer ar direkt sysselsatta
av europeisk industri och indirekt genereras langt
fler arbetstillfallen. Fér industrin ar en valfunge-
rande arbetsmarknad som kdnnetecknas av hog
produktivitet och tillgang till arbetskraft med ratt
kompetens® avgorande. Detta ar en grundpelare
for Europas valstand — vi maste bli effektivare,
skapa mer varde och stérka var férmaga att konkur-
rera globalt. Industriarbetsgivarna understryker
att subsidiaritetsprincipen ska tillampas fullt ut.
De senaste aren har EU:s regleringsiver pa
arbetsmarknadsomradet varit omfattande och
vi ser att ytterligare lagstiftning kommer att
hamma konkurrenskraften.

For att uppratthalla en konkurrenskraftig
industri — och samtidigt framja jobbskapande
och vélstand — maste arbetsmarknaden inom
EU vara flexibel och anpassad efter de unika
behoven i varje medlemsland. Darfér anser
Industriarbetsgivarna att ett EU-samarbete maste
byggas pa respekt foér olika arbetsmarknads-
modeller. EU maste respektera kollektivavtal som
en modell for att reglera arbetsvillkor pa arbets-
marknaden. Kollektivavtal som uppratthaller
rattvisa och balanserade arbetsvillkor — och som
gemensamt har férhandlats fram av arbetsmark-
nadens parter — ar en viktig del av den svenska
arbetsmarknadsmodellen. Genom att tillata
kollektivavtal att fungera som ett verktyg for att
reglera arbetsvillkor kan vi sékerstalla att arbets-
marknaden forblir flexibel och anpassningsbar
efter aktuella behov i respektive del av naringslivet.

Fragor om exempelvis arbetstidsregler, arbets-
miljoéfragor eller l6nebildning ska inte detaljregleras
pa EU-niva. Det &r arbetsmarknadens parter som
bast kanner till de specifika forhallandena i de
olika delarna av naringslivet och som kan férhandla
fram losningar som fungerar i praktiken. Sddana

fragor hanteras bast nationellt genom kollektiv-
avtal. EU:s roll &r att tillhandahalla ett ramverk
som sakerstaller samexistens mellan nationella
arbetsmarknadsmodeller f6r en valfungerande
inre marknad. Alla arbetsmarknadsmodeller
maste ges utrymme att existera och respekteras
under och tillsammans med EU-lagstiftningen.

Mojligheterna till avvikelser fran EU-direktiv
och lagstiftning genom kollektivavtal bor utdkas.
Genom att anpassa regler och direktiv efter spe-
cifika forhallanden i sektorer eller branscher kan
syftet med den aktuella lagstiftningen battre till-
godoses. Kollektivavtal ger arbetsmarknadens
parter mojlighet att skapa l6sningar som ar
skraddarsydda efter de unika behoven och for-
utsattningarna i respektive bransch, vilket leder
till produktiva och konkurrenskraftigare féretag.
Nationella kollektivavtal och dess anpassningar
av regler ar ett uttryck for subsidiaritetsprincipen
i praktiken.

6 Mer om kompetensforsorjningsfragor i avsnitt 5.
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5. Underlatta tillgangen till

ratt kompetens i EU

Tillgdngen till kvalificerad kompetens &r en
grundlaggande forutsattning for svensk industris
l&ngsiktiga konkurrenskraft.

Genom EU-medlemskapet har féretagens hemma-
marknad utvidgats fran Sveriges cirka 10 miljoner
invanare till drygt 500 miljoner méanniskor inom
unionen. Detta medfér dven en vasentligt breddad
tillgang till arbetskraft och specialistkompetens.

Samtidigt ar utmaningarna kring kompetens-
forsorjningen flera. En central utmaning ar att EU:s
inre marknad inte fungerar lika val fér manniskor
som for varor. Trots att de fyra friheterna — fri
rorlighet for varor, tjanster, personer och kapital
— utgor grunden for den inre marknaden och ar
avgorande for att framja EU:s konkurrenskraft
sa ar den praktiska tillampningen ojamn. Medan
handeln med varor fungerar tillfredsstallande,
kvarstar betydande hinder for rorlighet av arbets-
kraft och kompetens.

Trots att exempelvis tjanstedirektivet tradde
i kraft for 6ver 15 ar sedan, och utstationerings-
direktivet annu langre, kvarstar utmaningar nar
det galler tolkning, implementering och efter-
levnad i medlemslanderna. Detta skapar trosklar
for foretag som behover snabb och smidig tillgang
till kompetens, oavsett var i EU den finns.
Industriarbetsgivarna betonar att EU maste
fortsatta riva hinder och sla vakt om den fria
rorligheten for kompetens.

Vidare behdver EU verka for att attrahera
kompetens fran lander utanfér unionen. Detta bor
inkludera bade hogskoleutbildad arbetskraft och
kvalificerade yrkesarbetare. Har har EU mojlighet
att ta ett storre ansvar for att starka sin attraktivi-
tet genom riktade talangprogram och en mer aktiv
marknadsforing av Europa som arbetsmarknad.
Industriarbetsgivarna ar darfor positiva till den
ansats och de forslag som finns inom Union of
Skills” som beror attraktion av kompetens fran
tredje land.

Samtidigt noterar Industriarbetsgivarna att
den svenska regeringen & sin sida férsvarar for
arbetskraftsinvandring och att detta ytterligare
riskerar att forsamra svensk industris mojligheter
att tacka kompetensbehov som inte kan tillgodo-
ses inom EU.

Okad uppmarksamhet kring kompetens-
utmaningen vilkomnas

Vidare handlar utmaningarna om tillgang till
relevanta utbildningar, 6kad attraktionskraft for
tekniska yrken och utbildningar samt attraktivi-
teten i de orter dar industrin ar lokaliserad. Det
galler inte bara for Sverige, utan for hela EU. Bris-
ten pa tekniskt utbildad arbetskraft och ingenjorer
ar utbredd i alla EU-lander. For att sdkerstalla en
stark utveckling i industrin framover kravs en kom-
bination av insatser p& nationell- och EU-niva som
sammantaget bidrar till 6kad tillgadng pa relevant
kompetens.

Darfor valkomnar Industriarbetsgivarna EU:s
Okade fokus pa kompetensfragor. Samtidigt ar det
avgorande att det tydligt definieras vad som faller
under medlemsstaternas ansvar och vad som bor
samordnas pa EU-niva.

Industriarbetsgivarna ar positiva till EU:s ambi-
tioner inom omrédet "upskilling och reskilling”

— eller livslangt larande. Det &r avgorande att
manniskor ges mojlighet att stalla om och vidare-
utveckla sin kompetens. I Sverige har arbetsmark-
nadens parter nyligen infort ett nytt system for
detta — Omstallningsstudiestddet — som bor ges
mojlighet att utvecklas vidare utan att ersattas

av ett nytt EU-gemensamt system. Samtidigt bor
EU arbeta for att fler arbetstagare inom EU-lan-
derna ska fa tillgang till utbildningar for att kunna
utveckla sina kunskaper genom hela yrkeslivet.

7 Union of Skills - European Commission
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5. Underlatta tillgangen till ratt kompetens i EU, forts.

Fortsatt prioritera STEM i strategiska EU-initiativ
STEM-amnen (science, technology, engineering,
mathematics) utgdr grunden for en konkurrens-
kraftig svensk industri. For att mota framtidens
behov ar det nédvandigt att fler unga valjer
STEM-utbildningar och att dessa utbildningar far
hog prioritet, sarskilt nar de har tydlig koppling till
naringslivets behov. Det ar viktigt att EU fortsatter
prioritera STEM i sina strategiska initiativ och nat-
verk inom utbildningens omrade och inom forsk-
ning och innovation.

INDUSTRIARBETSGIVARNAS EU-POLICY

Det &r dven prioriterat att fortsatta sla vakt
om den fria rorligheten och erkanna yrkeskompe-
tenser mellan medlemsstaterna. Validering
av kompetens pa EU-niva kan vara ett relevant
verktyg for att underldtta matchningen mellan
arbetstagare och arbetsgivare éver landsgranserna.
Industriarbetsgivarna ser positivt pa att det blir
enklare att tillgodorakna sig utbildningar inom
ramen for den europeiska referensramen for
kvalifikationer, sarskilt pa eftergymnasial niva.
Industriarbetsgivarna ser behov av att 0ka kanne-
domen om de mojligheter till praktik, utbildnings-
utbyten och mobhilitet som redan finns inom EU.
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