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Forord

Infor valet i september 2026 publicerar
Industriarbetsgivarna tre policydokument
med forslag pa atgarder som politiken
bor vidta for att starka basindustrins
konkurrenskraft.

Detta policydokument ar det andra i serien och behandlar
basindustrins behov av ratt kompetens. Det forsta policy-
dokumentet behandlade produktivitetstillvaxtens betydelse
for att skapa jobb och véalstand i samhallet. Produktivitet ar
tillsammans med antalet arbetade timmar grunden for eko-
nomiskt vélstand. Under de senaste 15 aren har naringslivet
i Europa och Sverige haft en svag produktivitetsutveckling.
Inom basindustrin har produktiviteten i princip inte 6kat alls
och problemen ar bade strukturella och langsiktiga.

Sjalvklart arbetar féretagen kontinuerligt med att 6ka sin pro-
duktivitet genom investeringar i ny teknik, utbildning och nya
arbetsformer. Men politiken satter i manga fall ramarna for
den milj6 naringslivet verkar i och har darfor stor paverkan pa
hur effektivt resurserna i samhallet anvands. Industriarbets-
givarnas bedémning ar att politiska reformer i dagslaget ar
helt avgérande for att tillvaxten i produktiviteten ska ¢ka.

I detta policydokument ar fokus pa mojligheten att skapa
hogre tillvaxt genom 6kad tillgang till ratt kompetens. Det &r
tydligt att manga foretag inom industrin har problem med att
hitta den kompetens som behovs for att kunna vaxa.

Brist pa ratt kompetens haller tillbaka produktiviteten
och forsamrar industrins konkurrenskraft. I forlangningen
paverkar det hela samhéllet negativt.
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Industriarbetsgivarna ar en arbetsgivarorganisation for drygt

1 000 medlemsféretag med omkring 90 000 anstallda inom
basindustrin. Basindustrin ar ett samlingsbegrepp for industri-
foretag som ar verksamma inom gruvnaring, cementtillverkning,
stal- och metallindustri, svetsmekaniska verkstader samt
foradling av skogsravaror. Dessa delar av ekonomin benamns
basindustri eftersom produkterna i form av till exempel metaller
och travaror anvands som bas fér mycket annat som tas fram i
naringslivet.

Basindustrin ar avgérande for sysselsattningen i hela landet
och for finansieringen av valfarden - varje jobb i basindustrin
skapar ytterligare tva jobb hos underleverantorer.

94 procent av allt som produceras inom basindustrin exporteras
och basindustrins andel av den totala svenska varuexporten
uppgar till nastan 20 procent. Industriarbetsgivarna stottar
medlemsfdéretagen i deras roll som arbetsgivare och kopplat till
detta driver vi fragor for att basindustrin ska kunna bedriva en sa
effektiv verksamhet som mojligt. Fokus ar pa de omraden som
ar av sarskild vikt utifran ett arbetsgivarperspektiv. Har kommer
kompetensforsorjningen in som en av de viktigaste punkterna.

Basindustrin ar for narvarande hart pressad av hogt kostnads-
tryck, ett komplicerat geopolitiskt lage i var omvéarld med

krig i bade Ukraina och Mellandstern. Pa det handelspolitiska
omradet finns ocksa utmaningar med bland annat héjda tullar,
storningar i leveranskedjor och 6kad konkurrens fran Kina. Sam-
tidigt pagar stora teknikskiften kopplat till digitalisering, AI och
omstallningen till mer klimatneutral produktion. Detta far inte
bli en ursékt for politiken att férbise de langsiktiga strukturella
reformbehoven. Tvartom, med 6kad global konkurrens och en
varld i standig forandring behovs ett 6kat fokus pa tillgangen till
ratt kompetens och pa Sveriges konkurrenskraft.

Stockholm, den 22 maj 2026
Per Hidesten, vd Industriarbetsgivarna
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1. Inledning - ratt kompetens en viktig grund

for okad produktivitet

I naringslivet och i tillverkningsindustrin
Okade produktiviteten starkt under storre
delen av 1990-talet och fram till finanskrisen,
vilket lade grunden for ett 6kat svenskt val-
stand. Sedan dess har produktivitetsutveck-
lingen i princip stannat av. Problemet ar inte
unikt for Sverige, det galler hela Europa.

Produktivitetstillvaxten i naringslivet har sedan 2011 i
genomsnitt uppgatt till endast 1 procent per ar. Inom bas-
industrin har utvecklingen varit annu svagare, med i princip
helt utebliven produktivitetsékning under samma period.
Enligt Industriarbetsgivarna ar problemen bade strukturella
och langsiktiga och politiska reformer ar nédvandiga for att
vanda utvecklingen.

Diagram 1.
Markant nedgang i produktivitetstillvixten
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En avgorande faktor for basindustrins produktivitets-
utveckling ar darfor tillgangen till ratt kompetens. Verksam-
heterna ar kapitalintensiva, tekniken blir alltmer avancerad
och produktionen bedrivs dygnet runt. Foretagen inom
industrin jobbar kontinuerligt med sin kompetensférsorjning.
Rapporter fran bade Industriradet och Svenskt Naringsliv
visar pa stora rekryteringsbehov men ocksa stora utmaningar
att hitta ratt kompetens. Svaren bekraftar bilden att
kompetensbristen idag ar ett avgdrande produktivitets- och
tillvaxthinder fér svenska industriforetag.

Frén politikens hall kravs ett 6kat fokus pa atgarder som
okar tillgdngen pa efterfrdgad kompetens, sa att tillvaxten
i produktivitet i naringslivet langsiktigt kan 6ka och
konkurrenskraften i Sverige starks.

Diagram 2.
I basindustrin har produktivitetstillvaxten bromsat in
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2. Kompetensbristen ett avgorande tillvaxthinder

for svensk industri

Osakerheten i omvarlden ar stor och
konjunkturlaget ar pressat. Dock kvarstar
behovet att rekrytera nya medarbetare
exempelvis nar anstallda gar i pension eller
av nagon annan anledning slutar.

For personer med ratt kompetens finns gott om arbets-
tillfallen inom svensk industri. Ny teknik kan ocksa andra
kompetensbehovet vilket skapar ett rekryteringsbehov.

Industrirddet® gér l6pande undersdkningar om industrins
kompetensbehov. I Industrirddets senaste undersékning fran
2025 uppger fler an sex av tio industriféretag att det under
de senaste fem aren har blivit svarare att fa tag pa ratt kom-
petens. Svaren visar att kompetensbristen ar ett avgérande
tillvaxthinder for svenska industriféretag. Foretagen utanfor
storstadsregionerna ar mest paverkade, och det ar tydligt att
féretagen i norra Sverige kampar med att f& kompetensen att
flytta. Basindustrins produktion sker dar ravaran finns, inte
sallan p& mindre orter, och darmed blir kompetensbristen en
an storre utmaning for manga av basindustrins féretag.

Diagram 3.
Mojlighet att fa tag i ratt kompetens de senaste fem aren
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Att bristen pa ratt kompetens ar avgérande for foretagens
produktivitetstillvaxt belyses dven tydligt i Svenskt Narings-
livs aterkommande rapport Féretagens Regionala Utveckling.
I rapporten fran 2026 framgéar det att 6ver halften av de
tillfragade foretagen inom industrin sager att det stérsta
tillvaxthindret &r tillgang till kompetens, vilket ocksa innebar
att det ar det enskilt storsta tillvaxthindret.

2.1 MAJORITETEN AV FORETAGEN VILL VAXA

I PERSONALSTYRKA UNDER KOMMANDE AR

P& sikt ser dessutom manga industriféretag i Sverige moj-
ligheter att vaxa och anstalla. Samtidigt star de inf6r stora
pensionsavgangar. Inom den narmaste tioarsperioden
kommer var fjarde medarbetare inom basindustrin att pen-
sioneras. Det ar centralt att har och nu verka for att industrin
inte begransas av svarigheter med att hitta ratt kompetens.
I Industriradets senaste undersékning uppger en majoritet
av foretagen att de skulle vilja véxa i personalstyrka under
kommande ar.

Totalt bedémer industriféretagen att de kommer behova
anstalla drygt 230 000 personer under tidsperioden
2025-2028. Av den kompetens som efterfragas galler

185 000 branschspecifika yrkesroller som processopera-
torer, montdrer, mekaniker, IT-ingenjorer, konstruktions-
ingenjorer samt ingenjoérer inom logistik och planering.
Bland de icke-branschspecifika yrkesroller som behovs
aterfinns mjukvaru- och systemutvecklare, arbetsledare och
chefer, saljare och projektledare. Basindustrins rekryterings-
behov bedéms vara narmare 30 000 under samma period,
enligt undersdkningen.

1 Industrirddet bestar av industrins fem fackférbund och elva arbetsgivar- och branschorganisationer.

3



STARKT KONKURRENSKRAFT
KRAVER RATT KOMPETENS

POLICYPAPPER #2 2026-05-22

INDUSTRI

ARBETSGIVARNA

3. Politiken maste méta industrins kompetensutmaning

De stora teknikskiften som pagar som en
foljd av digitaliseringen och omstallningen till
en klimatneutral produktion, ar viktiga driv-
krafter for att efterfraga ny kompetens.

Att ratt kompetens finns tillganglig ar en forutsattning for
att industrin ska klara den omstallning som kunderna och
samhallet kraver. Detta ar fragor som de enskilda féretagen
arbetar mycket med — men det ar ocksa en stérre samhalls-
fraga som kraver ett 6kat politiskt engagemang.

Parallellt med att ny teknik implementeras behover féretagen
hantera stora pensionsavgangar. Samtidigt utexaminerar
gymnasieskolans industritekniska program mindre @n
halften s manga elever som industrin behéver rekrytera.

Tyvarr har det fran samhallets sida sénts fel signaler nar det
galler vilka utbildningar som har forutsattningar att ge jobb
som efterfragas av foretagen. Efter gymnasiereformen 2011,
nar gymnasieskolans yrkesférberedande program inte langre
gav grundlaggande hogskolebehorighet, sjonk intresset
kraftigt for det som da hette industriprogrammet.

Innan reformen tradde i kraft sckte drygt 3 000 elever arligen
till det industritekniska programmet. Darefter har antalet
sjunkit till knappt halften, trots att hogskolebehdrigheten nu
har aterinforts. Viss 6kning har skett det senaste aret, men
for att klara industrins rekryteringsbehov skulle det behdva
vara minst dubbelt s& ménga som gar detta program.

Diagram 4.
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3.1 ETT KOMPETENSLYFT NAR DET GALLER
NATURVETENSKAP OCH TEKNIK

Statistiska Centralbyrans prognoser har lange pekat pa be-
hovet av att utbilda fler ingenjorer. Det ldga antalet studenter
som pabdrjar en ingenjorsutbildning i Sverige ar ett problem,
men det kanske storsta problemet ar den laga examens-
graden, dar bara halften av de som pabdrjar en ingenjors-
utbildning tar examen. Detta ar en lag andel jamfért med
andra yrkesutbildningar. Med den tekniska utveckling som
skett efterfragas ingenjorer inte bara av industrin, avancerad
teknisk kompetens behdvs inom allt fler verksamheter. Men
trots att insikten om detta har funnits i flera decennier, har
andelen elever som laser naturvetenskapliga eller tekniska
utbildningar pa gymnasieskolan inte 6kat. Det behovs darfor
en forandrad attityd och ett kompetenslyft i hela samhallet
nar det galler naturvetenskap och teknik.

Varen 2025 presenterades regeringens STEM-strategi
(Science, Engineering, Technology, Mathematics) som tydligt
beskriver problembilden med f6r fa utbildade med ratt
STEM-kompetenser. I strategin presenteras tre mal och ett
antal insatser. Strategin ar ett steg pa vagen men mycket mer
behdvs komma pa plats for att mal ska kunna uppfyllas.

Har behdver politiken ta ett 6kat ansvar genom att sanda ratt
signaler och andra dimensioneringen av utbildningssystemet
utifran de behov som faktiskt ar uppenbara. Planerings- och
dimensioneringsreformen ar ett steg i ratt riktning men
behdver implementeras mer genomgripande.

Industriféretagen tar sjélva ett stort ansvar i dessa fragor och
bidar l[angsiktigt med resurser till Teknikcollege, industrins
koncept for samverkansfragor inom kompetensférsorjning.
Har arbetar industrin med dimensionering, ratt utbildningar
och attraktion lokalt, regionalt och nationellt.
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3.2 KORTARE ARBETSTID SKULLE FORVARRA
KOMPETENSBRISTEN YTTERLIGARE

I detta sammanhang ar det viktigt att i den pagaende debat-
ten om arbetstidsférkortning beakta bade kompetens- och
produktivitetsperspektivet. Basindustrin producerar dygnets
alla timmar, veckans alla dagar och aret runt, i noggrant
planerade skift. Foretagen har investerat stora belopp i
verksamheterna for att utveckla produktiviteten och starka
sin konkurrenskraft. Det ar centralt att de kapitalintensiva
anlaggningarna kan nyttjas sa effektivt som majligt — det vill
saga fullt ut och utan uppehall.

En forkortning av arbetstidsmattet skulle forsvara skiftes-
planeringen och 6ka riskerna for stérningar i driften, vilket
skulle fa stora negativa konsekvenser pa verksamheternas
effektivitet. Att utdka bemanningen genom att ytterligare
anstalla eller ta in bemanningsforetag okar kostnaderna
och slar direkt mot konkurrenskraften. Dessutom &r det inte
realistiskt i ett lage dar det rader akut brist pa kompetens.
Situationen ar redan anstrangd och det finns ingen “reserv-
pool” av kvalificerad arbetskraft att rekrytera ifran.

INDUSTRI
ARBETSGIVARNA

Inom industrin har vi férhandlat om arbetstid sedan slutet
av 90-talet och gjort anpassningar till verksamheterna

inom vara foretag. Efter drygt 25 ar finns det inga ytterligare
marginaler.

Att korta arbetstiderna skulle oundvikligen forvarra
kompetensbristen, vilket i sin tur skulle leda till lagre
produktivitet och férsamrad konkurrenskraft i ett redan
pressat lage praglat av geopolitisk turbulens och hard
internationell konkurrens, i vissa fall frn statssub-
ventionerad kinesisk industri. For svensk basindustri
vore det férodande.
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4. Behov av okad rorlighet pa arbetsmarknaden

I mars 2026 var mer an 560 000 personer
arbetslosa i Sverige enligt Arbetskraftsunder-
sokningarna, AKU. Det motsvarar 9,7 procent
av arbetskraften.

Arbetslosheten i Sverige ar i hog utstrackning strukturell, den
ar orsakad av bristande relevant utbildning eller ratt kompe-
tens snarare an brist pa jobb. Tyvéarr innebéar detta ocksa att
merparten av de arbetsldsa inte ar anstallningsbara inom
industrin. Det rader ett kompetensgap mellan vad industrin
faktiskt behover och vad som finns tillgangligt pa arbets-
marknaden.

Sverige har en jamforelsevis hog arbetsldshet, och en stor
del av de arbetsldsa ar inte anstallningsbara fér de jobb som
idag finns inom industrin. Avsaknaden av ratt kompetens
galler i stor utstrackning aven de unga som kommer ut pa
arbetsmarknaden. Det finns alltsa ett kompetensgap mellan
vad foretagen behdver och vad utbildningssystemet faktiskt
levererar — bade pa gymnasial niva och eftergymnasial niva.

Samtidigt ar det tydligt att en hel del luckor skulle kunna
fyllas med hjalp av en battre matchning, en utokad arbets-
marknadsutbildning och starkare drivkrafter att flytta till de
orter dar de lediga jobben finns. Vi har idag varldens basta
omstallningssystem dar individer kan starka sin stallning pa
arbetsmarknaden genom ett ars studier med bra ekonomiskt
stod. Politiken och arbetsmarknadens parter behover pa
liknande satt bidra till att skapa drivkrafter som 6kar rorlig-
heten pé arbetsmarknaden.

4.1 INDUSTRIORTERNAS ATTRAKTIVITET

MASTE STARKAS

Bilden av industrijobben som slitsamma och monotona ar
forlegad men lever i vissa fall kvar och paverkar yrkesut-
bildningarnas attraktivitet. Arbetsmiljon inom basindustrin
ar idag modern och hdgteknologisk. Teknikutvecklingen gor
arbetsuppgifterna allt mindre fysiskt utmanande och rutin-
massiga samtidigt som de stéller hogre krav pa kreativitet
och problemlésningsformaga.

Rekryteringsproblemen forstarks av att manga orter dar in-
dustrierna finns har ett attraktivitetsproblem. Ungdomar som
vaxer upp pa dessa orter soker sig ofta darifran och de flytt-
strommar som kravs for att fa in ny kompetens har visat sig
svara att fa till. Manga unga drar sig for att flytta langt norrut
eller till mindre orter, aven om det ar dar som jobben finns.
Att manga industriyrken &r mansdominerade kan dessutom
bidra till att minska industrins attraktivitet hos kvinnor.

Myndigheten Tillvaxtanalys har visat att tillgang till god
service, bra skola, sjukvard, valfardstjanster, teknisk infra-
struktur och ett attraktivt foreningsliv och fritidsaktiviteter,
men aven lagre skatter och omkostnader, kan gora det mer
lockande att soka sig till en ny kommun eller ett nytt land.
Pendling och distansarbete kan ocksa skapa nya majligheter
for vissa yrkeskategorier. FOr att ett par eller en familj ska
kunna flytta ar det viktigt att bada kan fa jobb.
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5. Industriarbetsgivarnas forslag for att atgarda

kompetensbristen

Tillgang till ratt kompetens ar avgérande
for industrins konkurrenskraft och ar
darmed central for Sveriges valstand.
Darfor behover fragan om industrins
kompetensbrist tas pa storsta allvar infor
hostens val. Att genomféra kompetenslyft
och férandra attityder ar ett langsiktigt
arbete som kraver politisk handlingskraft
och darfor kan dessa fragor inte vanta.

Har féljer en genomgang av Industri-
arbetsgivarnas forslag for att atgarda
kompetensbristen.

5.1 MODERNISERA GYMNASIESKOLAN - SLOPA
UPPDELNINGEN MELLAN YRKESPROGRAM OCH
HOGSKOLEFORBEREDANDE PROGRAM

Svensk industri behover teoretiska praktiker och praktiska
teoretiker. Dagens gymnasieutbildning svarar daligt mot de
behov som finns pa arbetsmarknaden, da manga elever val-
jer utbildningar som varken leder till kvalificerade jobb eller
vidare studier. Planerings- och dimensioneringsreformen ar
ett bra steg pa vagen men vi behéver dven se 6ver gymnasie-
skolans programstruktur. Industriarbetsgivarna foreslar ett
system dar gymnasiet bygger pad ”"breda ingangar och smala
utgangar” dar eleven gor stegvisa, val informerade val under
utbildningens gang. Detta innebér att dagens tydliga upp-
delning mellan yrkesprogram och hogskoleférberedande
program avskaffas.

5.2 OKA TILLGANGEN TILL INDUSTRIRELEVANTA
UTBILDNINGAR FOR VUXNA

Kompetensbehoven férandras snabbt och fér att mota
detta maste fler erbjudas mojligheter att utvecklas inom sin
yrkesroll. Manga inser férst som vuxna att industrijobb kan
vara ett attraktivt alternativ. Darfor ar en battre fungerande
vuxenutbildning en viktig pusselbit for att klara industrins
kompetensforsorjning, bade for nyrekrytering och kompe-
tensutveckling av redan anstallda.

Industriutbildningar finns, men utbildningskartan ar bade
otydlig och skev. Industriarbetsgivarna foreslar att systemet
for yrkesutbildningar for vuxna ses 6ver i syfte att skapa dkad
tydlighet. Det maste bli lattare att Gverblicka vilka yrkesroller
olika utbildningar leder till - och vad som efterfragas.
Oversynen bér omfatta utbildningsformerna Komvux, Yrkes-
vux, Nationell yrkesutbildning, Arbetsmarknadsutbildningar
och Yrkeshogskoleutbildningar. Kursverksamheten behover
utdkas, dimensioneras och anpassas efter naringslivets
behov. Dartill behover antagningsformer, urvalskriterier och
behdrighetsregler ses Over, for att fler ska hitta ratt och finna
en vuxenutbildning som ligger i linje med behoven pa arbets-
marknaden.

Vidare ar det tydligt att arbetsmarknadsutbildningarna behé-
ver utdkas och utvecklas. Det handlar om fler som genomfor
utbildningar, en storre anpassning till behovet pa arbets-
marknaden med Okat inslag av yrkessvenska och en éversyn
av vilka som far ta del av utbildningarna.
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5.3 ANPASSA DEN HOGRE UTBILDNINGEN EFTER
NARINGSLIVETS BEHOV OCH PRIORITERA STEM

For att sakra industrins langsiktiga kompetensbehov maste
samverkan mellan hégre utbildning och arbetsliv starkas.
Vidare behdver antalet studenter som faktiskt fullféljer civil-
ingenjorsutbildningar 6ka. Tyvarr ar det i dagslaget fér manga
avhopp.

Industriarbetsgivarna vill att den hégre utbildningens resurs-
tilldelning och styrning ska premiera kvalitet och arbetslivs-
anknytning. Den lararledda tiden bor kraftigt utdkas. Vidare
behovs ekonomiska mojligheter for larosaten att erbjuda
sma men efterfrdgade utbildningar. Utbildningar inom STEM
(Science, Technology, Engineering, Mathematics), oavsett
utbildningsniva, maste starkas med fler behoriga larare och
ersattningar som aven mojliggor laborationer och praktiskt
larande.

5.4 LOCKA PERSONER TILL BRISTYRKEN

MED HJALP AV EKONOMISKA DRIVKRAFTER,
EXEMPELVIS GENOM ATT AVSKRIVA CSN-LAN
Basindustrins kompetensbrist &r p& manga stallen i landet
akut. For att atgarda detta kravs en 6ppenhet for kreativa
lésningar som kan ge snabba resultat. Industriarbetsgivarna
foreslar darfor en forsdksverksamhet dar den som utbildar
sig till bristyrken och flyttar till jobb i delar av landet dar
behoven ar sarskilt stora, uppmuntras med tydliga ekono-
miska incitament fran staten. Det kan exempelvis handla om
avskrivningar av CSN-lan.

Motsvande losningar inférs nu for att locka fler att soka sig
till polisutbildningar. Industriarbetsgivarna anser att aven
industrirelaterade utbildningar ska kunna bli féremal for den
sortens ekonomiska incitament. I bada fallen rér det sig om
yrken som bidrar med stor samhallsnytta.

INDUSTRI
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5.5 OKA DEN REGIONALA RORLIGHETEN
Basindustrins foretag verkar oftast pa orter utanfor stor-
stadsomradena. Manga féretag har enbart pa grund av sitt
geografiska lage svarare att rekrytera och behalla kompe-
tens. Samtidigt varierar arbetslosheten mellan olika delar av
landet. Det ar uppenbart att en del som idag ar arbetslésa
skulle kunna fa jobb om de utbildade sig sa att de kvalificerar
sig till ett industrijobb och flyttade dit jobben finns.

For att detta ska ske behover ocksa kraven pa arbetslosa
Oka. Redan idag finns krav pa geografisk rorlighet och att
sOka de jobb som finns. Det ar dock tydligt att dessa krav
behdver féljas upp battre s att de arbetsstkande i storre
utstrackning an i dag flyttar dit dar jobben finns. Det ar ocksa
centralt att arbetslésa ges incitament att ga utbildningar som
gor att de kvalificerar sig for bristyrken.

De orter dar basindustrins féretag finns behéver ocksa bli
mer attraktiva. Det handlar inte minst om att det behover
finnas tillgang till bostader, offentlig service och ett funge-
rande samhallsliv.

5.6 SATSA PA OKAD KOMPETENSINVANDRING
Svensk basindustri konkurrerar pa en internationell marknad.
For att klara kompetensférsorjningen kravs tillgang aven till
utlandsk, kvalificerad arbetskraft. Dagens regler fér arbets-
kraftsinvandring ar tyvarr for sndva, de skapar osdkerhet och
gor det inte tillrackligt attraktivt att soka ett industrijobb i
Sverige.

Det av riksdagen beslutade lonegolvet bidrar till 6kad kom-
petensbrist samtligt som det forsvarar lokala lonesystem.
En grundpelare i den svenska arbetsmarknadsmodellen ar
att [onerna forhandlas av arbetsmarknadens parter — de
satts inte genom politiskt fattade beslut.
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Tio reformer for industrins kompetensforsorjning

v/ Reformera gymnasieskolan, skapa v Varda omstillningsstudiestodet.
breda ingdngar och smala utgangar,
och dimensionera gymnasial utbild-
ning efter arbetsmarknadens behov. v/ Som en férsoksverksamhet, avskriv
CSN-13n f6r utbildningar inom brist-

yrken och for dem som flyttar till

v/ Skapa fler yrkesutbildningar vissa delar av Sverige.

for vuxna.

v/ Stark arbetsmarknadsutbildningarna
v/ Prioritera det livslnga ldrandet, med fler platser och 6kad kvalitet.
skapa fler flexibla utbildningsvagar.

v/ Underlatta kompetensinvandring
v/ Forandra resurstilldelningssystemet - slopa lonegolvet. Vara medlems-
for hogre utbildning. foretag har redan l6neavtal och
l6nesystem som avtalats mellan

arbetsmarknadens parter.
s/ Stark STEM-utbildningarna med

fler behoriga larare och hogre
ersattningsnivaer. v Sla vakt om arbetslinjen och férvarra

inte kompetensbristen genom att
lagstifta om forkortad arbetstid.

Industriarbetsgivarna ar arbetsgivarorganisationen for stal-, metall-, | N D U ST R |
gruv-, massa-, pappers-, sagverks-, byggnadsamnes- och buteljglas-

industri samt svetsmekanisk industri. Industriarbetsgivarna foretrader A R B ETS G |VA R N A

drygt 1 000 medlemsforetag med cirka 90 000 anstallda. industriarbetsgivarna.se




