Forord

Under varen 2026 har Industriarbetsgivarna
presenterat tva rapporter med forslag for att
starka basindustrins konkurrenskraft. Detta
dokument sammanfattar de viktigaste slut-
satserna och reformférslagen fran de tidigare
rapporterna och ar fragor som vi som arbets-
givarorganisation anser att politiken bér prio-
ritera infor och efter valet i september 2026.

Sveriges basindustri befinner sig i ett lage med vikande och
svag efterfragan samt 6kade kostnader vilket lett till fallande
produktion och lagt kapacitetsutnyttjande. Denna utveckling
utmanar sysselsattningen och i férlangningen vart lands
valstand. Bakgrunden till det pressade laget ar geopolitisk
turbulens med krig i bade Ukraina och Mellanéstern, 6kade
kostnader pa grund av hojda energipriser och tullar, stérningar
i leveranskedjor, svag eller ingen tillvaxt i produktiviteten och
6kad konkurrens fran Kina.

Men samtidigt skapar den snabba utvecklingen inom
digitalisering och AlI, liksom omstallningen till en mer klimat-
neutral produktion, betydande mojligheter for basindustrins
fortsatta utveckling och konkurrenskraft.

Varldskonjunkturen &r svar att paverka, men det finns mycket
som politiken kan géra strukturellt for att langsiktigt starka
konkurrenskraften for svensk basindustri. Det handlar

inte minst om att undanrdéja hinder for en effektiv resurs-
anvandning och tillvaxt.

Politikens roll &r inte att driva foretag eller detaljstyra narings-
livet. Daremot ar det ett samhalleligt ansvar att sakerstalla

gemensamma angelagenheter som ett fungerande rattsvasende,
ett dndamalsenligt utbildningsystem och grundlaggande infra-
struktur for transporter, energi och kommunikation. Staten har
ocksa ett ansvar att mojliggora att Sverige ligger i framkant nar
det galler forskning, innovation och teknikutveckling.

Det rader ingen brist pa forslag till strukturreformer som kan
undanrdja hinder for industrins tillvaxt och jobbskapande.
Produktivitetskommissionens slutbetankande? innehaller
exempelvis en mangd konkreta atgarder, liksom Mario
Draghis uppmarksammade rapport.

Syftet med detta dokument ar att peka ut de reformer som
industrin efterfrdgar for att stirka Sveriges konkurrenskraft
och langsiktiga tillviixt. Efter valet i september behéver
forslagen omsattas i konkret politik for att skapa de forut-
sattningar som kravs for fortsatta investeringar, innovationer,
arbetstillféallen och tillvaxt.

Det &r samtidigt viktigt att betona att hdstens val inte bara
handlar om vilken politik som ska féras i Sverige, utan ocksd om
vilken linje Sverige ska driva inom EU.

Basindustrin ar en grundpelare i svensk ekonomi. Den syssel-
satter narmare 200 000 personer och bidrar till jobbskapande
l[angt utanfor de egna verksamheterna genom betydande sprid-
ningseffekter i andra delar av ekonomin. For att basindustrin
aven framover ska kunna bidra till sysselsattning, exportintakter
och finansieringen av valfarden kravs stabila och konkurrens-
kraftiga villkor. Med ratt férutsattningar kan basindustrin fort-
satta vara en motor for tillvdxt och vélstand i hela Sverige.

Stockholm den 17 juni 2026
Per Hidesten, vd Industriarbetsgivarna

1 Finansdepartementet, Fler méjligheter till 6kat valstand, Statens offentliga utredningar (SOU 2025:96) (Stockholm: Regeringskansliet, 2025)
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1. Produktivitet — grunden for vart valstand

Produktivitet ar tillsammans med antal
arbetade timmar helt centralt for Sveriges
BNP-6kning och styr pa sikt hur valstandet
utvecklas.?

Att produktivitetstillvaxt ar nyckeln till ekonomiskt vélstand
ar val kant. For att citera ekonomiprofessorn och nobelpris-
tagaren Paul Krugman:

”Produktivitet dr inte allt, men pa lang sikt
dr det ndstan allt. Ett lands férmaga att
forbdittra levnadsstandarden over tid bestiims
sd gott som enbart av dess formaga att 6ka
produktionen per sysselsatt.”

Diagram 1.
Markant nedgang i produktivitetstillvixten
i tillverkningsindustrin
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Sverige har traditionellt varit bra pa att anamma ny teknik
och nya arbetsmetoder vilket lett till en god produktivitets-
tillvaxt som starkt inte minst basindustrins konkurrenskraft.
I naringslivet och i tillverkningsindustrin 6kade produkti-
viteten starkt under storre delen av 1990-talet och fram

till finanskrisen, vilket lade grunden for ett 6kat svenskt
valstand. Sedan dess har produktivitetstillvaxten i princip
stannat av. Problemet ar inte unikt for Sverige, det galler
hela Europa.

Produktivitetstillvaxten i naringslivet och tillverknings-
industrin har sedan 2011 i genomsnitt uppgatt till endast
cirka 1 procent per ar (se diagram 1). Inom basindustrin
har utvecklingen varit annu svagare, med i princip fallande
produktivitetsékning under samma period (se diagram 2).
Enligt Industriarbetsgivarna ar problemen bade strukturella
och langsiktiga och politiska reformer &r nddvandiga for att
vanda utvecklingen.

Diagram 2.
Aven basindustrins produktivitetstillvixt har minskat
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2 Med produktivitet avses i detta sammanhang arbetsproduktivitet, det varde som skapas per nedlagd arbetstimme.
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Ansvaret for en starkare produktivitetsutveckling vilar sjalv-
fallet inte enbart pa politiken. Féretagen sjalva arbetar kon-
tinuerligt med att 6ka sin produktivitet genom investeringar

i ny teknik, utbildning och nya arbetsformer. Men politiken
satter i manga fall ramarna fér den miljé naringslivet verkar

i och har darfor stor paverkan pa hur effektivt resurserna i
samhallet anvands. Detta ar sarskilt viktigt nar det galler pro-
duktiviteten, som &r den framsta drivkraften bakom langsik-
tig tillvaxt och valstand.

Hogre produktivitet innebar att foradlingsvardet per
nedlagd arbetstimme 6kar. Det &r manga olika faktorer
som paverkar utvecklingen av produktiviteten. Investe-
ringar i teknikutveckling, ratt kompetens, mer effektiva
arbetsmetoder och en kultur dar nytankande premieras
ar ndgra centrala faktorer som kan stirka tillvixten. Men
det forutsatter att nya satt att arbeta inte omaojliggors av
exempelvis missriktade regler och byrkrati.

Tyvarr moter basindustrin i Sverige i dag snarast vaxande
hinder som hammar produktivitetstillvaxten. Det handlar
exempelvis om brist pa ratt kompetens, vilket bland annat
beror pa hoga skatter pa arbete, dalig matchning pa arbets-
marknaden och ett regelverk for arbetskraftsinvandring som
forsvarar rekrytering av internationell kompetens. Dartill
innebar nya EU-regler och 6kade rapporteringskrav mer
administration, vilket minskar féretagens produktivitet, da tid
och resurser i storre utstrackning maste laggas pa adminis-
tration och efterlevnad. Detta innebar 6kade kostnader och
darmed en férsamrad konkurrenskraft.

I detta sammanhang &r ocksa fragan om arbetstidens
omfattning central. Samtidigt som industrin har och star
infér betydande utmaningar kring kompetensférsorjning och
behov av hégre effektivitet debatteras politiska férslag om
lagstadgad arbetstidsforkortning. Sadana atgarder riskerar
att motverka malet om hogre produktivitet och forsvara
industrins mojligheter att méta framtidens krav.

Industrins produktivitet hotas ocksa av politiska férslag
om slopat karensavdrag. Politikens roll borde vara att
undanréja hinder och skapa férutsattningar for produktiva
investeringar och ekonomisk tillvaxt.

Efter valet i september 2026 ar det viktigt med politiska
beslut som leder till goda langsiktiga ramvillkor f6r industrin
i praktiken. Ytterligare en viktig aspekt ar att bade miljén,
klimatet och sakerhetslaget staller krav pa en effektivare
resursanvandning. For att lyckas med den omstallningen ar
Okad produktivitet en forutsattning.
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2. Nyckelfaktorer for okad produktivitet

och tillvaxt i industrin

2.1 BRIST PA ARBETSKRAFT — MED RATT
KOMPETENS

En avgdrande faktor for basindustrins produktivitetsutveck-
ling ar alltsa tillgangen till arbetskraft med ratt kompetens.
Verksamheterna ar kapitalintensiva, tekniken blir alltmer
avancerad och produktionen bedrivs dygnet runt. Foretagen
inom industrin jobbar kontinuerligt med sin kompetens-
forsorjning. Fran politikens hall kravs ett 6kat fokus pa
atgarder som Okar tillgdngen pa efterfragad kompetens, sa
att tillvaxten i produktivitet i naringslivet langsiktigt kan dka
och konkurrenskraften i Sverige starkas.

Allt svérare att fa tag i ratt kompetens

For att fa en bild av industrins kompetensbehov gor Industri-
radet® l6pande undersékningar kring behoven. I Industri-
radets senaste undersokning fran 2025 uppger fler &n sex
av tio industriféretag att det under de senaste fem aren

har blivit svarare att fa tag pa ratt kompetens (se diagram

3). Svaren visar att kompetensbristen ar ett avgérande
tillvaxthinder for svenska industriféretag. Foretagen utanfor
storstadsregionerna ar mest paverkade, och det ar tydligt att
foretagen i norra Sverige kampar med sina geografiska lagen.
Basindustrins produktion sker dar rdvaran finns, inte sallan
p& mindre orter, och darmed blir kompetensbristen en an
storre utmaning for madnga av basindustrins féretag.

Diagram 3.
Méjlighet att fa tag i ratt kompetens de senaste fem &ren
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Att bristen pa ratt kompetens ar avgérande for foretagens
produktivitetstillvaxt belyses aven tydligt i Svenskt Narings-
livs aterkommande rapport Féretagens Regionala Utveckling.
I rapporten fran 2026 framgar det att ver halften av de
tillfragade féretagen inom industrin sager att det storsta
tillvaxthindret &r tillgang till kompetens, vilket ocksa innebar
att det ar det enskilt storsta tillvaxthindret.

Majoriteten av foretagen vill vaxa i personalstyrka
kommande ar

Blickar man framat bedémer féretagen att behoven bestar
och tilltar. Pa sikt ser manga industriféretag i Sverige moj-
ligheter att vaxa och anstélla. Samtidigt star de infor stora
pensionsavgangar. Inom den narmaste tioarsperioden
kommer var fjarde medarbetare inom basindustrin att pen-
sioneras. Det ar centralt att har och nu verka for att industrin
inte begransas av svarigheter med att hitta ratt kompetens.
I Industriradets senaste undersékning uppger en majoritet
av foretagen att de skulle vilja véxa i personalstyrka under
kommande ar.

Totalt bedomer industriforetagen att de kommer behéva
anstalla drygt 230 000 personer under tidsperioden
2025-2028. Av den kompetens som efterfragas galler

185 000 branschspecifika yrkesroller som process-
operatdrer, montdrer, mekaniker, IT-ingenjorer, konstruk-
tionsingenjoérer samt ingenjorer inom logistik och planering.
Bland de icke-branschspecifika yrkesroller som behovs
aterfinns mjukvaru- och systemutvecklare, arbetsledare
och chefer, saljare och projektledare.

Basindustrins rekryteringsbehov beddéms vara narmare
30 000 under samma period, enligt Industriradets
undersékning.

3 Industrirddet bestar av industrins fem fackférbund och elva arbetsgivar- och branschorganisationer.
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Ett brett kompetenslyft nar det galler naturvetenskap

och teknik

Viktiga drivkrafter for att efterfraga ny kompetens &r de stora
teknikskiften som pagar som en f6ljd av digitaliseringen

och omstallningen till en klimatneutral produktion. Att ratt
kompetens finns tillganglig ar en forutsattning for att indu-
strin ska klara den omstallning som kunderna och samhallet
kraver. Detta ar fragor som de enskilda féretagen arbetar
mycket med — men det ar ocksa en stérre samhallsfraga som
kraver ett 0kat politiskt engagemang.

Statistiska Centralbyrans prognoser har lange pekat pa be-
hovet av att utbilda fler ingenjorer. Det laga antalet studenter
som pabdrjar en ingenjorsutbildning i Sverige ar ett problem,
men det kanske st6rsta problemet &r den laga examens-
graden, dar bara halften av de som pabdrjar en ingenjors-
utbildning tar examen. Detta &r en lag andel jamfoért med
andra yrkesutbildningar. Samtidigt har den tekniska utveck-
lingen inneburit att ingenjérer inte langre efterfragas enbart
av industrin; avancerad teknisk kompetens behdvs i dag
inom allt fler verksamheter. Trots detta, och trots att insikten
om utvecklingen har funnits i flera decennier, har andelen
elever som valjer naturvetenskapliga eller tekniska utbild-
ningar i gymnasieskolan inte 6kat namnvart. Darfor behdvs
bade en férandrad attityd och ett brett kompetenslyft i hela
samhallet nar det galler naturvetenskap och teknik.

Fler behéver ga det industritekniska programmet

Tyvéarr har det fran samhallets sida sants fel signaler nar det
galler vilka utbildningar som har forutsattningar att ge jobb
som efterfragas av foretagen. Efter gymnasiereformen 2011,
nar gymnasieskolans yrkesférberedande program inte langre
gav grundlaggande hogskolebehdrighet, sjonk intresset kring
det som hette industriprogrammet.

Innan reformen tradde i kraft sokte drygt 3 000 elever arligen
till det industritekniska programmet. Darefter har antalet
sjunkit till knappt halften, trots att hogskolebehdrigheten nu
har aterinforts. Viss 6kning har skett det senaste aret, men
for att klara industrins rekryteringsbehov skulle det behdva
vara minst dubbelt s& m&nga som gar detta program.

Diagram 4.
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Rérligheten behdver 6ka och matchningen bli battre
Samtidigt som bland annat industrin har ett stort rekryte-
ringsbehov ar ett stort antal personer arbetsldsa och soker
arbete. I april 2026 var mer an 500 100 personer arbetslosa
i Sverige, enligt SCB:s arbetskraftsundersékning (AKU). Det
motsvarar 8,6 procent av arbetskraften.

Problemet &r att de arbetssdkande inte har den kompetens
som efterfragas i samhaéllet. Har finns alltsa betydande
matchningsproblem, med ett stort och vaxande gap mellan
arbetsmarknadens utbud och efterfragan. Arbetslosheten i
Sverige ar i hog utstrackning darmed strukturell och orsakad
av bristande relevant utbildning eller ratt kompetens snarare
an brist pa jobb.

Merparten av de arbetslosa ar inte heller anstallningsbara
inom industrin. Det rader ett kompetensgap mellan vad
industrin faktiskt behdver och vad som finns tillgangligt pa
arbetsmarknaden. Vidare behover kraven pa de arbetslosa
Oka. Redan idag finns krav pa geografisk rorlighet att stka
de jobb som finns. Det ar dock tydligt att kontrollfunktionen
behdver bli battre sa att arbetssokande i stérre utstrackning
an i dag flyttar dit jobben finns.
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Avsaknaden av ratt kompetens galler i stor utstrackning aven
de unga som kommer ut pa arbetsmarknaden. Det finns déar-
med aven ett kompetensgap mellan vad féretagen behdver
och vad utbildningssystemet faktiskt levererar. Detta galler
bade pa gymnasial och eftergymnasial niva. Situationen
behover och kan hanteras med hjalp av en battre matchning,
en utdkad arbetsmarknadsutbildning och starkare drivkrafter
att flytta till de orter dar de lediga jobben finns.

For att forbattra matchningen spelar ocksa vart omstallnings-
system en central roll, da det ger individer mojlighet att
starka sin stallning pa arbetsmarknaden genom ett ars
studier med bra ekonomiskt stod. Har ar det viktigt att det
finns relevanta utbildningar att ga.

Industriorternas attraktivitet maste stirkas
Rekryteringsproblemen forstarks av att manga orter dar in-
dustrierna finns har ett attraktivitetsproblem. Ungdomar som
véxer upp pa dessa orter soker sig ofta darifran och de flytt-
strommar som kravs for att fa in ny kompetens har visat sig
svara att f& till. M&nga unga drar sig for att flytta langt norrut
eller till mindre orter, aven om det &r dar som jobben finns.
Att manga industriyrken ar mansdominerade kan dessutom
bidra till att minska industrins attraktivitet hos kvinnor.

Myndigheten Tillvéxtanalys har visat att tillgang till god service,
bra skola, sjukvard, valfardstjanster, teknisk infrastruktur
och ett attraktivt foreningsliv och fritidsaktiviteter, men aven
lagre skatter och omkostnader, kan gora det mer lockande
att séka sig till en ny kommun eller ett nytt land. Pendling
och distansarbete kan ocksa skapa nya méjligheter for vissa
yrkeskategorier. For att ett par eller en familj ska kunna flytta
ar det viktigt att bada kan fa jobb.

Kortare arbetstid utmanar produktiviteten

Industrin har alltsa svart att fa tag pa arbetskraft med ratt
kompetens och behoven vantas 6ka framdéver. Industrin

sjalv arbetar hart for att hantera situationen. Samtidigt ar
det viktigt att politiken tar sitt ansvar. Mot denna bakgrund
varnar Industriarbetsgivarna for politiska ingrepp som be-
gransar flexibiliteten pa arbetsmarknaden. Att genomféra en
lagstadgad arbetstidsférkortning som har lyfts under senare
tid &r att ga at helt fel hall. Det riskerar att 6ka kostnaderna,
forsvara schemalaggning och hamma produktiviteten. I dags-
laget ar arbetstiden redan sa pass begransad att produktivi-
teten utmanas. For att optimera effektiviteten i produktionen
skulle arbetstiden behdva utdkas, snarare ar det motsatta.
Pa liknande satt hotas industrins produktivitet av politiska
férslag om slopat karensavdrag.

Produktivitetskommissionen, vars uppdrag alltsa syftar till
att visa pa hur produktivitetstillvéaxten i Sverige kan hojas,
konstaterar att de vid en genomgang av den evidens som
finns inom omradet inte kunnat finna nagot starkt stod for
pastaendet att kortad arbetstid skulle 6ka produktiviteten. I
stallet skulle en lagstadgad arbetstidsforkortning riskera att
forstarka den kompetensbrist som rader och darmed leda till
att ytterligare halla tillbaka produktivitetsutvecklingen. Mot
denna bakgrund avréder Produktivitetskommissionen fran
att genomfora en lagstadgad arbetstidsforkortning.

Arbetstidsforkortning har dessutom sedan lange hanterats
av Industriarbetsgivarna och motparterna genom olika
branschanpassade 6verenskomna lésningar. En statlig
inblandning genom lagstiftning om férkortad arbetstid
kommer att allvarligt rubba balansen i dessa kollektiv-
avtalade system och dventyra dessa.

En lagstiftning kommer alltsd paverka Industriarbetsgivarnas
framtida syn p4, och stallningstaganden om, de befintliga
regler som i dagslaget finns i kollektivavtalen.

Det finns dock andra fragor kring arbetstid dar politiken kan
bidra till utvecklingen av produktiviteten, exempelvis vid

en tillfallig nedgang i efterfrdgan. I ett sddant lage ar det
avgorande att féretagen kan behalla sin kompetens, sa att de
sedan snabbt kan 6ka produktionen nar konjunkturen vander.
En snabb omstallningsférmaga 6kar produktiviteten. Det
finns i dag ett system for korttidsarbete. Det behdver dock
forbattras och géras mer konkurrensneutralt i férhallande till
jamférbara konkurrentlander sd att foretagen, nar konjunk-
turen vander, genom bibehallen kompetens snabbt kan mé&ta
en Okad efterfragan. Om féretagens utmaningar daremot ar
mer strukturella och langvariga ar det viktigt med effektiva
trygghetssystem och en utbildnings- och arbetsmarknads-
politik som underlattar omstallning och matchning.
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2.2 REGELFORENKLINGAR OCH OPPEN HANDEL
PA LIKA VILLKOR

Regelférenklingar for 6kad produktivitet

Produktiviteten paverkas ocksa av de regelverk som omger
féretagen. I detta sammanhang ar det viktigt att understryka
att manga av de regelverk som paverkar foretagens forutsatt-
ningar inte enbart beslutas nationellt utan ocksa pa EU-niva.

Hostens val handlar darfér inte bara om vilken politik som
ska foras i Sverige, utan ocksd om vilken linje Sverige ska
drivainom EU. For att starka konkurrenskraften och produk-
tiviteten behdver Sverige vara en tydlig rost for regelférenk-
lingar, kortare och mer férutsagbara tillstandsprocesser samt
ett regelverk i EU som framjar innovation, investeringar och
teknikutveckling. Arbetet med att minska féretagens admini-
strativa bordor maste bedrivas bade p& hemmaplan och
inom EU, dar en stor del av de regler som paverkar narings-
livet utformas.

En véxande regelborda och langdragna samt osakra
tillstandsprocesser binder resurser som drar resurser fran
karnverksamhet och leder till 6kade kostnader. Detta férhalar
och férsvarar investeringar och teknikutveckling. Oséaker-
heten leder till oférutsédgbarhet och férsvarar rekrytering.
Regelverk behdver i hogre grad framja innovation, digitalise-
ring och ny teknik, samtidigt som hoga krav pa sakerhet och
miljohansyn kan uppnas. Sverige maste annu tydligare an
idag bli en kraft inom EU som driver pa for regelférenklingar.

Frihandel och konkurrens p3 lika villkor

En 6ppenhet mot omvarlden ar centralt. Om global handel
ar fri och 6ppen styr komparativa férdelar var produktionen
laggs geografiskt, det vill sdga produktionen forlaggs dar det
ar som effektivast att producera. En viktig faktor i detta ar
vilka stordriftsférdelar som kan nyttjas. Med stordriftsférdelar
avses att produktionen samlas till ett eller ett fatal stallen
sd att produktionen blir billigare och effektivare. En ¢kad
konkurrens pa varldsmarknaden driver stordriftsférdelar dar
foretag blir mer konkurrenskraftiga i sin produktion genom
att hitta nya kostnadseffektiva satt att producera sina varor.

Frihandel i stort och en valfungerande inre marknad inom
EU starker konkurrenskraften, driver specialisering,
stimulerar innovation och bidrar darmed till en 6kad
produktivitet och valstand.

I en tid av 6kande protektionism ar det viktigt att varna
handel pa lika villkor. Om konkurrensneutralitet inte gar att
uppna maste detta hanteras. Atgarderna bér dock utformas
s att effekterna pa den fria handeln blir sa begransade
som mojligt.
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3. Industriarbetsgivarnas prioriteringar for tillvaxt

Valstand skapas genom Okad produktivitet, inte genom att omférdela de resurser som redan
finns. Valet i september och politiken darefter maste handla om hur vi starker var langsiktiga
tillvaxt och darmed vart valstand. I detta arbete ar industrins forutsattningar centrala. Har ar
vara prioriteringar som vi som arbetsgivarorganisation anser att politiken bor prioritera infoér
och efter valet i september 2026.

1. Reformera gymnasieskolan, skapa breda ingéngar 12. Stark matchningen pa arbetsmarknaden
och smala utgangar, och dimensionera gymnasial genom att Arbetsférmedlingen svarar for
utbildning efter arbetsmarknadens behov. myndighetsutévning och tillsyn, medan privata

aktorer ansvarar for en effektiv matchning.
2. Stark STEM-utbildningarna med fler behoriga

larare och hogre ersattningsnivaer. 13. Véarna var arbetsmarknadsmodell dar parterna,
inte politiker, férhandlar om villkor léner och

3. Skapa fler yrkesutbildningar for vuxna. arbetstid med Industriavtalet som grund.

4. Forandra resurstilldelningssystemet for hogre 14. Virna arbetstiden. Fér att 8ka produktiviteten
utbildning och premiera kvalitet och arbetslivs- behover arbetstiden dka snarare an minska.
anknytning. Férkortad arbetstid férvarrar ocksd kompetens-

o o - bristen.

5. Prioritera det livslanga larandet, skapa fler
flexibla utbildningsvagar. 15. Urholka inte arbetslinjen genom att avskaffa

karensavdraget.

6. Varda omstallningsstudiestddet och sakra
tillgang till relevanta utbildningar. 16. Forbattra systemet for korttidsarbete sa
att foretagen har kompetensen kvar nar

7. Som en forsoksverksamhet, avskriv CSN-lan e T e

for utbildningar inom bristyrken och fér de
som flyttar till vissa delar av Sverige. 17. Driv pé regelforenklingar i EU &nnu tydligare
an i dag. Minska ocksa samtidigt den svenska

8. Stark arbetslosas drivkraft att komma i arbete Sverimplementeringen av EU-regler.

genom tydligare krav, effektivare kontroll

och starkare incitament. 18. Undvik regelkrangel ocksa nationellt och minska
svenska rapporteringskrav. Stark Regelradets
stallning och sétt tydliga mal for hur féretagens
regelborda ska minska.

9. Utdka arbetsmarknadsutbildningarna med
fler platser och okad kvalitet.

10. Stark Arbetsférmedlingen och satsa pad mer 19

. o . Verka for 6kad frihandel globalt. Sverige maste
effektiva matchningsatgarder.

fortsatt agera som en ledande foresprakare for
oppenhet och frihandel och driva pa att EU ingar

141. Stark arbetslinjen genom bland annat e

sankt inkomstskatt.

20. Riv granshinder och 6ka den fria rérligheten
inom EU. Sverige maste fortsatta driva pa
utvecklingen av EU:s inre marknad.

Industriarbetsgivarna &r arbetsgivarorganisationen for stal-, metall-, | N D U ST R |
gruv-, massa-, pappers-, sagverks-, byggnadsamnes- och buteljglas-

industri samt svetsmekanisk industri. Industriarbetsgivarna foretrader A R B ETS G |VA R N A

drygt 1 000 medlemsforetag med cirka 90 000 anstallda. industriarbetsgivarna.se




